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(_\ NOTRE POLITIQUE
DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Agir pour renforcer les liens de proximité et de confiance entre les acteurs
de nos régions. C'est la raison d'étre d’'EBRA EVENTS.

Au sein du groupe de presse EBRA et a travers notre ancrage local, nous
mobilisons et nous fédérons les parties-prenantes d'un écosysteme, d'un
territoire ou d'une entreprise.

Organiser des événements a IMPACTS

Créateur de moments d'échanges et de rencontres physiques accessibles au plus grand nombre,
notre mission est de concevoir de nouveaux modes d'engagement autour d'événements positifs
pour la société et/ou pour la planéte.

Devenir I'agence événementielle a impacts positifs

de référence, ancrée dans les territoires, est notre vision

Celle-ci est portée par des valeurs fortes qui guident nos actions : la confiance de nos parties
prenantes, le bien-étre social, la création de liens, 'optimisme et I'envie de faire ensemble.

Transformer notre métier et participer a I'évolution
des usages vers un monde plus durable

Nos enjeux de développement de durable traduisent nos engagements :

® S‘appuyer sur notre proximité avec les écosystémes territoriaux pour développer des projets
qui favorisent une économie locale efficiente et utilisent en priorité les ressources existantes.

e Toujours challenger I'existant et imaginer des alternatives pour baisser notre impact
environnemental, en réduisant 'empreinte carbone de nos événements, en limitant le gaspillage
alimentaire et en réduisant les déchets.

® Engager nos collaborateurs dans une démarche de cohésion sociale valorisant
les actions individuelles ou collectives et wveiller a la protection, au bien-étre
et al'inclusion de tous les acteurs.

S'engager dans une démarche responsable et transparente

Notre politique de développement durable répond aux exigences de la Norme ISO 20121.2024.
Son périmétre n'intégre pas, aujourd'hui, les filiales nouvellement arrivées, mais constitue un socle
commun pour l'avenir.

Nos engagementsintegrentles principes de développementdurable que sont, le devoir d'inclusion,
le devoir de vigilance, le devoir d'intégrité et le devoir de transparence.

Notre politique de développement durable intégre les attentes des parties prenantes, l'anticipation
aux situations d'urgence et la réponse adaptée, la maitrise des impacts de nos évenements.
Nous nous engageons en ce sens a évaluer et a rendre compte des réalisations et des retours
d'expérience et, le cas échéant, des résultats plus larges.

Afin de promouvoir notre politique développement durable en toute transparence, celle-ci est
partagée régulierement avec nos collaborateurs et 'ensemble de nos parties-prenantes.

Fait a Paris, le 14/11/2024

Anthony Choumert
Directeur général EBRA Events





