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SE FORMER EN APPRENTISSAGE

LE CFA AUTOMOBILE A MACON vous propose des formations
rnance, en CAP, BAC PRO, BTS et CQP, dans les métiers de
liers et véhicules transport
tériels agricoles, matériels de

distribution-magasinage. _

par alte
la maintenance (véhicules particu
routier, motocycles, tracteurs et ma
parcs et jardins), de la carrosserie et de la

Tél. 03 8520 97 00 /s www.cfaauto-macon.fr

LE CIFA JEAN LAMELOISE A MERCUREY vous propose des
formations en apprentissage, du CAP au BTS, dans les meétiers
de l'alimentation, la coiffure, la restauration, 'hotellerie, la vente,

e le commerce, l'assurance et la photographie.
Té1.0385981030/ www.cifa-jean-lameloise.com
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Quoelles études
pour guels emplois 7
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Si la parution annuelle de notre magazine orientation annonce le début des portes
ouvertes des établissements de toute la Sadne et Loire, il montre également, par
la présentation de plusieurs établissements, combien les débouchés sont nombreux
et parfois assez méconnus des éléves et de leurs parents. Quoi de plus parlant en
effet que de se rendre dans plusieurs établissements pour découvrir, non seulement
les nombreux enseignements proposés, mais aussi les lieux, leurs équipements, les
ambiances, les professeurs et autres professionnels de I'éducation nationale, si im-
portants au bon déroulement des études de vos adolescents. Par ce magazine, vous
comprendrez combien il est important de tenir compte de leurs envies, de leurs go(ts
et niveau d'étude afin de choisir avec eux, leur orientation.

A l'instar de L'Onisep de Bourgogne, Les Centres d'informations et de documen-
tions sur l'orientation et leurs conseillers sont 1a pour aider chaque éléve dans ses
recherches et questionnements. Poursuite d’un cursus d'études générales, options,
apprentissage, alternance ... le choix est vaste ! Ensuite viendra le temps des de-
mandes d'admission post-Bac. La encore le site de I'éducation nationale est le pas-
sage obligatoire a I'inscription des futurs bacheliers aux études supérieures. L'Uni-
versité de Bourgogne, depuis quelques années déja, adapte les enseignements de
ses filidres et instituts, aux besoins des entreprises et industries locales en matiére
d'offres d’emplois des personnels hautement qualifiés. Cette année, notre magazine
met également I'accent sur I'enseignement adapté, rendu possible lors de scolarisa-
tion avec une spécialité peu commune. Et au travail des établissements spécialisés
pour enfants en difficultés, indispensable a leur entrée dans la vie active.Parce qu'il
faut bien se I'avouer, la seule chose a prendre en considération et le premier objectif
de tout apprentissage, reste I'emploi potentiellement décroché grdce a ces années
passées a étudier et a se former. Alors, on se prend a réver que I'on découvre enfin,
I’équation idéale entre aspiration, potentialités, choix des enseignements proposés et
réalité économique du marché. ..
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L2 CLT lance one application
pour tablettes

POUR PRESENTER SON OFFRE DE FORMATIONS.

PRESENTEE LE 21 JANVIER DERNIER EN PRESENCE DANTOINE DIAZ, PRESIDENT DE
LA COMMISSION FORMATION, LAPPLICATION « FORMATIONS CCI 71 », REND PLUS FA
CILE 'ACCES A 'OFFRE DE FORMATIONS CONTINUES DE LA CCI DE SAONE ET LOIRE.

Crédits photo : CC de Sadne et Loire

5 000 stagiaires formés .
240 000 heures de formation

2 000 apprentis _
140 formateurs profession nels

LacCCide
sadne-et-Loire
dispose

de 2 centres
de formation:

« Média Pole .
3 Chalon-sur-Saone
1 avenue de Verdun
BP 60190

71105 Chalon-sur-Saﬁn.e cedex

« Espace Emploi Forma
a Macon

73 Place Gérard Geneves

CS 31110
71010 Macon Cedex

et notamment un catalogue papier, un site
internet dédié www.formations.cci7L.fr qui
présente 'ensemble des formations pour les
entreprises, et un site mobile qui permet
de consulter cette offre sur un smartphone.
Ces initiatives s'inscrivent dans une volonté
d'utiliser des supports de communication
bien ancrés dans l'air du temps et répondant
aux besoins de mobilité des internautes.

Lapplication pour tablette « Formations
CCl 71 » est disponible via AppStore
(Apple), Google Play (Android) et Windows
Store (Windows). Spécifiquement desti-
née aux dirigeants et responsables des

\de la formation _ WL : .

: Clen La création de cette application vient confor-  ressources humaines des entreprises de

é laC 2 ter les outils de communication mis en place ~ Sabne-et-Loire ayant besoin de dévelop-
sadne-et-Loire depuis quelques années par la Chambre de  per les compétences de leurs salariés par
1200 stages de formation Commerce et d'Industrie de Sadne-et-Loire, ~ des formations adaptées, cette applica-

tion est un outil utile a leurs recherches.
Aprés l'avoir téléchargée et avoir synchro-
nisé les données, lorsqu'il y est invité, I'in-
ternaute peut consulter sur sa tablette Ipad,
Android ou Surface toute l'offre de forma-
tions de la CCl de Sadne-et-Loire, classée par
thématiques, télécharger les programmes
de formation, se pré-inscrire, faire des de-
mandes d'informations, constituer une sé-
lection des formations dans un panier...

L'offre de formation est aussi consultable
hors ligne afin de rester disponible méme
lorsque l'utilisateur ne dispose pas de
connexion wifi ou 3G.

Elle dispose aussi de salles” de
formations dans Ses bureaux
3 Ecuisses (29 bis, rue du Pont
Jeanne Rose), a Charolles (rue
Grenette) et a Louhans ( 1 place

Saint-Jean)




VILLE DE LA PHOTOGRAPHIE, AGGLOMERATION DE L'IMAGE, UNE VIE SPORTIVE ET CULTURELLE
RICHE ET VARIEE, UNE OFFRE D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR COMPLETE ET DIVERSIFIEE,
UNE AGGLOMERATION A TAILLE HUMAINE ET UN CADRE DE VIE AGREABLE
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www.legrandchalon.fr

LE PLEIN D'OFFRES
RENVERSANTES !

CARTE BANCAIRE
GRATUITE PENDANT
UN

AN «
cAlSSE D'EPARGNE RENDEZ-VOUS EN AGENCE
URGOGNE FRANCHE-COMTE

DE BO

LA BANQUE. NOUVELLE DEFINITION.

Dijon - ntermédiaire en assurance, immatriculée a I'OR AS sous le n® 07 002 200. Document non contractuel.

Caisse d‘Epan%zet de Prévoyance de Bourgogne Franche-Comté. SA a Directoire et Conseil d'Orientation et de Surveillance -

352483341

e, Exemple de tarif du Bouquet
nnee pour toute souscription




DEIFONTAINES

Des Pro;‘ef:s, des idées,
des innovations,

DES EXPERIMENTATIONS ET DES ACTIONS POUR LE LYCEE !

QUAND ON FAIT LE CHOIX DU LYCEE DE FONTAINES...

Le lycée de Fontaines inscrit ses formations dans les domaines scientifiques,
environnementaux, écologiques et agricoles. Les sciences du vivant tiennent
une place capitale et se situent au cceur du baccalauréat scientifique S (Ecolo-
gie, Agronomie et Territoire), du baccalauréat technologique STAV (Sciences
et Technologies de 'Agronomie et du Vivant) avec ses deux spécialités : Amé-
nagement et Valorisation des Espaces et Productions Agricoles, mais encore
avec deux de ses BTS options PA (Productions Animales) et APV (Agronomie,
Productions Végétales) dispensés par la voie de 'apprentissage. Sans perdre
de vue les filiéres professionnelles (bac pro Conduite et Gestion de I'Exploita-
tion Agricole) ol les sciences se mélent aux pratiques et au travail de terrain.
Par ailleurs, les notions de développement durable, biodiversité, énergies re-
nouvelables sont des concepts connus par les apprenants dont les pratiques
novatrices sont soutenues par la délivrance du label « Lycée éco-responsable
et éco-citoyen ».

Le lycée de Fontaines offre aux éléves les meilleures conditions pour réus-
sir leur parcours scolaire. Le lycée posséde son exploitation agricole ot les
éléves peuvent mettre en pratique I'enseignement théorigue en s'investissant
pleinement dans les travaux pratiques.

L'enseignement s'appuie sur de nombreuses sorties ou voyages d'étude
contribuant fortement a I'ouverture d’esprit et a I'épanouissement des jeunes
en formations.

Un internat est également présent sur le site et permet un accueil dans d'ex-
cellentes conditions.

L'équipe enseignante, trés impliquée, assure un suivi important des appre-
nants, contribuant ainsi a la réussite d’'un maximum d'entre eux.

De nombreuses activités sont proposées (notamment aux internes) en dehors
des temps scolaires : club sportif, activités culturelles...

Les nouveautés :

Cette année scolaire sera marquée par la rénovation de la filiere BTS ACSE
(Analyse, Conduite et Stratégie de I'Entreprise agricole) . Les modules de
formation ont été réécrits au niveau national pour répondre au mieux aux
besoins de la profession et de I'adaptabilité nécessaire a la politique agricole.
De plus, a Fontaines dans le cadre de la réforme, la filiere du BTS ACSE a fait
I'objet d’'une profonde réflexion qui a débouché sur la décision de mettre en
place un stage individuel de 4 semaines a I'étranger dans un OPA (Organisme
Professionnel Agricole).

Les pays partenaires sont nombreu, il s'agit du Québec, du Chili, de I'Alle-
magne et de I'Irlande.

Le baccalauréat technologique STAV poursuit sa réforme pour sa seconde
année et les premiers diplomés de la rénovation sortiront en juin 2015.
Enfin, le lycée vient d'ouvrir une option facultative Hippologie-Equitation
destinée aux éléves de seconde en partenariat avec le centre équestre de
Saint-Désert.

Lycée de Fontaines - 71150 Fontaines - TEL : 03.85.47.82.82 - www.
elp-fontaines.fr

i o °
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Lycée de Fontaines

pela seconde
au BTS. =
e
Formations génera

s B
technologlque
et profess-onnelles

f www.epHontaines. fr

iPORTES OUUERTE§

DIMANCHE 22 maRrs 2015
A de IO h a ]8 h

Ll > Présentation des formations

Au lycée :

>
- BAC Pro Découverte de Pétablissement

- CAP Services en milieu rural

Services aux Personnes
et aux Territoires

- BP REA Agriculture > Possibilité deo restauration sur plac
. e
- BP Aménagements Paysagers > &Iombreusesbamm,ﬂo"s !

- BPA Travaux et Aménagements = oumt : ssentation d'animauy, mmubur uu
e :
Services en milieu rural b : la réUSSl / %,\
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Lycée de Fontaines =
71150 Fontaines BEesxE furope ==
Tél. : 03 85 47 82 82 &1 ‘ ”WWM S
Email ; legto.fontaines@educagri.fr % Gt

CFA de SaOne-et-Loire

NOS FORMATIONS g =

Gueugnon
Samedi 21 marsde 10ha 17 h

- Pré-apprentissage - DIMA

- CAP . Mercredi 13 mai de 15h a 18h

- Bac Professionnel

- Brevet Professionnel Fontaines

- Certificat de spécialisation Dimanche 22 mars de 10h a 18h
produits fermiers Saint-Marcel

- BTS Samedi 21 mars de 9h a 17h

2 Tournus :
Agriculture Samedi 14 mars de 9h a 17h

- Forét Chazey - 71130 GUEUGNON
Agroéquipement Tél : 03.85.85.50.00

N cfa.saone-et-loire@educagri.fr
Ameéenagement

¢ lcsm’;rsak la MeTare... : e |t
sy s Horticulture Bourgogne - ;‘9 CFA

Conseil régional

/ Capiemiiaage eprieae




CFAI2ET|71

Ces jeunes issus de U'a pprentissa ge
SONT LES TALENTS DE DEMAIN !

DECOUVREZ LES METIERS INDUSTRIELS ET LES FORMATIONS PAR APPRENTISSAGE DES METIERS DE L'INDUSTRIE, VIA UNE VISITE DES
ATELIERS ET DEMONSTRATIONS DE PIECES LORS DES PROCHAINES PORTES OUVERTES* MAIS POUR VOUS INFORMER, VOUS POUVEZ
VOUS ADRESSER AU CFAI 2171 DES LA FIN DE 3E, EXPLICATIONS :

Le Centre de Formation d’Apprentis de I'Industrie (CFAI 21-71) propose des
formations dipldmantes (CAP, Bac Pro et BTS jusqu'au Diplome d'Ingé-
nieur) dans les métiers de I'industrie (voir détail des formations ci-apres).

Ces formations en alternance dispensent au jeune une compétence a la

Les formations proposées au CFAI 21-71

fois théorique et professionnelle grdce a un enseignement de qualité, a Aprés la 3éme Apres un BAC
des équipements performants et a un placement en entreprise efficace. CAP BTS
Le role du CFAI 21-71 est donc de proposer, en alternance avec les entre- RCI (Réalisation. CRCI (Conception et Réalisation
prises, une formation initiale qui permette aux jeunes d'acquérir une ex- en Chaudronnerie en Chaudronnerie Industrielle)
périence professionnelle dans un métier et de préparer un dipléme d’état. Industrielle

i i ' i ke : IPM (Industrialisation
La formatign en alternanc? via l? contrat d e.lpprentlssage est u.n atout : des Produits M&caniques)
+ pour les jeunes (taux d'insertion professionnelle de 90%) qui entrent : T
dans la vie active avec une expérience professionnelle acquise pendant CRSA (Conception et Réalisation

: A : : de Systémes Automatiques)

leur formation. La poursuite d’études est également un choix possible et ; :
réalisable toujours en apprentissage ! MS (Maintenance des Systemes) ex Ml
« pour les entreprises, de former des salariés a leurs techniques. ET (Electrotechnique)

TC (Technico-Commercial)
Pour plus d’infos :

www.cfai21-71.com ou par tél 03 80 78 79 50 ATI (Assistance Technique d'Ingénieur)
ETS Dijon :6 allée A.Bourland 21070 Dijon ETS Chalon: %el’:s‘si'lgliém‘elg:'ec#: ou
75, Gde Rue St Cosme 71102 Chalon

BAC PRO

*voir dates des portes ouvertes en fin de magazine TCI (Technicienen

** lire l'article « Je veux étre apprenti » Chaudronnerie Industrielle)
TU (Technicien d’Usinage)
MEI (Maintenance

des Equipements Industriels)

%os pratiq“es Aprés la 3éme ou CAP

ou Terminale ou 1ére STI

"N Leé Etablissements de Chalpnlgaé(;\t?eert‘ 8223 Vous propo- e
tions adapteesaV S s , ahs
Gk fggr?aes? gratuite et diplomante (gbtentuon‘q un 'Cﬂl;.; éger(c)trl]r;‘lgrieglgré Lericiior
it rmad PEducation Nationale) ; vous étes salarié s TU (Technicien d’Usinage)
diptome de I E Jccueille en contrat d'apprentissage echnicien d'Usinage
'entreprise qui vous MEI (Maintenance

Jet Vous touchez une rémunération.

rise et 15 jours en centre des Equipements Industriels)

E“‘v-Alterhance de 15 jours en entrep
ihde formation.
165 inscriptions se

\

font sur dossier avec tests + e'ntretien
¢ Pro et uniquement par entretien pour

pour les CAP et Ba
|'accés au BTS.

Le CFAl 2171, pa
nance vous aide

r I'intermédiaire de ses conseillgrs alter-
dans la recherche d'une entreprise




% PORTES OUVERTES

=% au Centre de Formation d'Apprentis de l'Industrie

Samedi 14 mars 9h -16h

75, gde rue St Cosme - CHALON/SAONE
5 mn GARE SNCF

6, allée A. Bourland - DIJON
proche TOISON D'OR

> Nos FORMATIONS

Ny > Chaudronnerie
> Usinage/Productique
> Maintenance Industrielle

> Des FORMATIONS en APPRENTISSAGE
> CAP, BAC PRO et BTS dans 'INDUSTRIE

> Technico Commercial
> Electrotechnique > Automatismes
> Assistance Technique d’Ingénieur

> Visitez le CENTRE de FORMATION
et ses ATELIERS

Une organisation :

S et [ Wi o (5)03807879 50 /cfai21-71.com

3
évolution
avec lesindustries technologiques | '

1

i

\

|

A /
X }
}.\ =

VA L'occasion de la Semaine deUlndustrie w
ne :

-~ dustries technologiques
rencontrez le,ssld» &% Chalon sur 530

FORUMALTERN
ET EMPLOI DANS LINDUSTRIE

ndredi 27 mars 2015
de\éﬁ% 313h00 et de 14h 318h30

e

. Renseignez-vous! 0385421857 www.job-evolution.com

Une initiative:  Nes partenaires: Avec:

Crédits photos ; Alstom Transport, Areva, UIMM - Julien Goldstein




Je veux étre apprenti :

ce qo'il Laut savoir !

VOTRE ADOLESCENT A ENVIE D'EXERCER UN METIER QUI DEMANDE DES COMPE
TENCES TECHNIQUES, DEPUIS TOUJOURS LAPPRENTISSAGE RESTE LA MEILLEURE
SOLUTION ET LA GARANTIE DE TROUVER UN EMPLOI A LA FIN DE LA FORMATION.

g;?‘iéf~|?apbrenti

E&?MIC mensuel :
1457,52 € Brut
(depuis le 01/01/2015)

Rémunérationlal®annee:
Avanti8ans 25% du SMiIc*
364,38 €

pe18 a20ans (1)

41 % du SMIC* 597,58 €

21 ans et plus (1)

53 % du SMIC *772,49 €

Rémunération la2® année:
Avant 18 ans .
37 % 539,28 € du SMIC
pe18a20ans(1)

49 % du SMIC* 714,18€

21 ans et plus (1) :

61 % duSMIC* 889,09 €

Rémunérationfa3* année:

Avant 18 ans :
53 % du SMIC* 772,49 €
pe 18 2 20 ans (1) 2
65 % du SMIC* 947,39 €
21 ans et plus (1)

78 % du SMIC * 1136,87 €

(1) Les montants des rémunérations sont :nda
jorés, entre deux tranches d'age,a cm‘mra u
premier jour du mois suivant le jour ou p
prenti atteint 18 oU 21 ans. (art. D. 622234).
(*) Ou du salaire minimum conven tion ne‘I da'ns
|a branche professi lle corresp

remploi occupe, &'ll est plus favorable que le
SMIC.

Quelgues infos pour vous aider : Le contrat
d'apprentissage est un contrat d'alternance,
c'est a dire que le travail de I'apprenti se
partage entre |'entreprise qui I'emploie et
I'établissement de formation ol votre enfant
suit des cours. Le contrat d'apprentissage
est destiné aux jeunes de 16 a 25 ans révolus
ayant satisfait a I'obligation scolaire.

Il peut aussi bénéficier aux jeunes d’au moins
15 ans, s'ils justifient avoir effectué la sco-

larité du premier cycle de I'enseignement
secondaire.

Il sagit d'un véritable contrat de travail a
durée déterminée (CDD). Il est signé par les
parents si I'apprenti est mineur, et par I'em-

shutterstock.com

ployeur. L'apprenti devient alors salarié de
I'entreprise a part entiére, avec les mémes

droits et les mémes obligations que les
autres salariés.

Le contrat comporte plusieurs mentions
obligatoires : La date de début du contrat, la
durée, le dipléme préparé, le salaire, les ho-

raires de travail, I'adresse de I'établissement
de formation.

Le contrat d'apprentissage fixe les engage-
ments respectifs des trois partenaires, ap-
prenti, centre de formation et entreprise.




LEGTA A : < ) 1(7‘ Faire

< ) le bon choix
du Morvan COdMEBUAGNONS peut tout
DEVOIR Changer...

et duTour de France

Apprendre un métier aufrem@m
Aquaculture
Environnement, nature
Agriculture

Services aux personnes
% Animation, Tourisme

..de la 4eéme au BTS
' De 9h00 é 17h00
6 filieres
|§ * Méfiers du Batiment * Métiers du Godit
g  Métiers de I'Industrie ° Métiers de |’Aménagement
et de la Métallurgie et de la finition du bafiment
PORTES OUVERTES = ::A.:-,' * Métiers des Matériaux Souples ' Métiers du Vivant
SAMEDI 28 MARS -9 H30A 16 H | ki TR
\ VENDREDI 22 MAI-13H30A18H o - Compagnons du Devoir
. -’ = 1, rue Jean MAZEN
http://formavenir.pronde.net ko Ll

58120 CHATEAU-CHINON

8 | POUES QU ERUES

~ o REUSSIR AUTREMENT

PARALTERNANCE | lel4imarsi20i1'S
\Delokilakl 7 HE

'-|

>
-
Mécanique

'-' S &
Autres Elevages nforma

c - - ] &
ommerce Agriculture
Batiment

Rencontrez les équipes pédagogiques !
www.mfrbourgogne.fr Tél: 03.80.54.04.64

Maisons Familiales Rurales de Bourgogne Enseignement professionnel associatif et laic, privé sous contrat



AUBRACIMACON-DAVAYE

Un établissement
3 taille homaine

EN PLEIN CEEUR DES VIGNES.

ETUDIER DANS UN ETABLISSEMENT A TAILLE HUMAINE, IMPLANTE
EN PLEIN CEUR D'UN VIGNOBLE ET DANS UN SITE CLASSE, SONT
DES ATOUTS IMPORTANTS QUI ONT PERMIS UNE AUGMENTATION DU
NOMBRE DES ELEVES DE + 15% LORS DE LA DERNIERE RENTREE.

Laurent Gouttebaron Directeur, explique cet engouement pour son
établissement :

- « Cette année, les classes sont complétes avec plus de 250 éléves. De la
seconde a la terminale, en filieres générales ou professionnelles, nous dé-
veloppons des options notamment au niveau des langues pour créer des la
rentrée prochaine, une section européenne. N'oublions pas que les nombreux
métiers du vin évoluent sans cesse et I'enseignement doit également étre
en phase avec les demandes de nos différents interlocuteurs et le marché
de I'emploi et le renouvellement programmé de nombreuses exploitations.

L'enseignement professionnel que nous proposons s‘articule autour de deux
axes, la viticulture et I'élevage caprin avec comme lieux réels d’application,
un vignoble « Le Domaine de Poncétys » de 14,2 hectares de vigne répar-
tis sur les appellations Saint-Véran, Pouilly-Fuissé, et Mdcon-Davayé et une
chévrerie de 200 chévres qui produit 110 000 litres de lait, soit environ
200 000 fromages chaque année. C'est dire tout l'intérét d'un tel ensei-
gnement. En partenariat avec I'Université de Bourgogne, nous avons mis en
place un Diplome Universitaire «Conduite Stratégique de I'Exploitation Viti-
vinicole » ainsi qu'une licence professionnelle qui devrait voir le jour pour
la rentrée 2016. Cet enseignement nous offre la potentialité de développer
et aider la recherche dans le domaine du respect de I'environnement axée
autour de la production viticole et de la vinification des vins blancs en limitant
les intrants. Avec la publication de nos conclusions sur ces études en lien
avec le Vinipble et de nombreux partenaires, nous devenons de véritables
acteurs de notre territoire et force de proposition des différents modes de
cultures : Bio, Biodynamie et Agriculture raisonnée. 2015 verra également la
création d’'une aire de lavage assurant le retraitement des eaux de lavage des
pulvérisateurs, a destination de nos étudiants mais aussi des viticulteurs et
différents partenaires et conforte la longue liste de nos équipements mis a
leur disposition.

Enfin notre internat qui accueille presque la moitié de nos étudiants et I'asso-
ciation d'éléves ALESA qui organise des soirées, des sorties conférent a notre

de tous. »

Les Poncétys - 71960 DAVAYE - 03.85.33.56.00
www.macon-davaye.com
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ement général et technologique :

e ocnérale et technologique

) Iugi‘,C’lue (Sciences et Technologie de

ot du Vivant, option Transforma-

taire)

s.professionnelles:

de 'Enseignement Agricole

¢ professionnel Conduite et Gestion dg
I'Exploitation Agricole, Option vigne gt vin

", Bac Professionnel Technicien Conseil Vente en

Alimentation, Option Vins et Spiritueux

ormations supérieures:

WBTSA Viticuiture et GEnologie 3
?ﬁsA Technico=Commercial - Vins e‘t spurltueux
3.k"i'Du"[(‘Qqnduite et gestion des exploitations
“jtivinicoles »

“Formations proposées au CFPPA:
viticulture et Enologie, Elevage Caprin,
Machinisme, Taille, Certiphyto, Formatlgns a la
carte Accompagnement a la V.A.E. (validation
d’Acquis d’Expérience)




Une formation pour un emploi...

Lhotellerie restauration recrute BAT I M E N ' ( FA

641210000

642153400

Possibilite
d’hébergement en
pension compléte

Formation pour jeunes et adultes
aux métiers de I'hotellerie
et de la restauration

Vous souhaitez devenir : nTEs Formations
o Cuisinier (iére) 2015 h continues
o cuisinier (iére) en collectivité POR MARS‘, hal Qont{ats.de
® serveur ou serveuse professionalisation
o femme de chambre Formations financées par
o réceptionniste le Conseil Régional de Bourgogne
® gouvernante en hotellerie

o adjoint de direction en hotellerie-restauration
et autres métiers de I'hétellerie ou de la restauration

Bourgogne
Conseil régional

oo G| | PORTES OUVERTES

13 rue des Halles
PROMHOTE| 7iisograey, Samedi 14 mars de 8H30 a 12h30
9 Route du bois de sapin 1400 AUTUN 03 8586 1212

mail . bourgogne@promhote.net
www.promhote.net

‘:ﬁ " voie professionnelle

La reussite par la

Lycée Lucie Aubrac

Enseignement Général
Technologique Agricole

CFPPA de Davaye
Portes Ouvertes

s.eaunesar 2015
A SAMEDI 14 MARS
20 de9ha18h— JPO

U

» 3 Enseignement Agricole » Seconde Générale
« Bac Pro ot Technologique
- CGEA Vigne et Vin « Bac STAV
- Conseil Vente Commerce
{Vins et Spiritueux]

* Bac S |Ecologie, Agronomie

J en 3 ans e —————
Services aux personnes et aux ferritaires | i SR

SR+ BTSA Technico-Commercial |9
(Vins et Spiritueux)

) Accompagnement @ la préparation
de concours paramédicaux

* Filiere Viticulture CEnclogie - BPREA et BTSA f
« Filitre Caprine : BPREA et Certificat de Spécialisation R
= Formations Courtes : Tractoriste, Taille, Certiphyto...

) Bourses départementale et nationale " Transports scolaires/Lignes Transco

Lycée-College Saint-Dominique
vzo, rue Ilan!!on -21210 snuurllll / Domiaue

Les Poncétys
71960 DAVAYE

TEL. 0385335600

SAuLEY

o
Tel. 03 80 64 17 86 gt
] = Formations grandeur nature

www.lyceesaintdominique-saulieu.com Fae——

legta.davaye(@educagri.fr
www.macon-davaye.com
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EREA BROSSE
DEJCHARNAY-LES-MACON

~ Bien av—deld )
d’on enseignemenf aa\ap're.

LES MEDIAS N’EN PARLENT PAS SUFFISAMMENT, MAIS CES ETABLISSEMENTS POSSEDENT LES ATOUTS NECESSAIRES, TANT HUMAINS
QUE PROFESSIONNELS, POUR UN ENSEIGNEMENT ADAPTE AUX BESOINS SPECIFIQUES DES ELEVES.

Le collége accueille en moyenne 90 éléves qui, pour des raisons diverses
sont en difficultés scolaires sociales ou familiales. Aprés un avis de la
Commission Départementale d'Orientation, ils peuvent intégrer une classe
de SEGPA de la 6e a la 3e afin de préparer I'entrée en CAP. Ils peuvent
obtenir le diplome du Certificat de Formation Générale ou du Diplome
National du Brevet.

Afin de donner a ces enfants I'enseignement adapté a leur situation par-
ticuliere, comme par exemple la dyslexie ou la dyspraxie, le personnel
diplomé et formé est attentif aux progrés des éléves. La lutte contre le
décrochage scolaire est un enjeu de taille rendu possible grace a un sou-
tien scolaire important, des études dirigées et un établissement a taille
humaine. Linternat éducatif est un autre atout de cet établissement, per-
mettant aux jeunes de vivre dans un environnement calme et serein pro-
pice aux apprentissages.

Le Lycée d’Enseignement Professionnel (LEA) accueille quant a lui, 80
éléves en formation CAP, dans des professions a fort recrutement, comme
la maconnerie et la peinture (autrefois enseignées au lycée Cassin). Deux
CAPA « productions horticoles » et « travaux paysagers » sont préparés
sous l'agrément du Ministére de I'Agriculture. Les CAP se préparent en 2
ans conjuguant les périodes de formations en entreprises (14 semaines
sur 2 ans) et de formation dans I’établissement (60 semaines sur 2 ans
a LUEREA). Les ateliers de formation professionnelle accueillent de petits
groupes d'éléves permettant ainsi un enseignement de qualité et la réali-
sation des travaux en condition réelle.

Par ailleurs le LEA, labellisé éco-citoyen et éco-responsable par le Conseil
Régional de Bourgogne, met a profit des actions de développement du-
rable comme autant de projets motivants en lien avec I'enseignement
prodigué (récupération des eaux pluviales, retraitement des polluants,
compostage, réduction et recyclages des déchets...). La filiere agricole
est fortement impliquée localement en participant par ses exercices pra-
tigues a I'entretien de surfaces paysagéres aupres des collectivités locales
ou en vendant ses productions sur le marché local.

=0 B
g Al o
e ’ 4
¥

Linternat éducatif est un lieu convivial ol chacun apprend a vivre en
communauté, il propose un nombre important d’activités comme le travail
sur I'estime de soi grdce a un défilé de mode, une implication dans le
spectacle donné par les lycéens du coeur, une collaboration avec la Cave a
Musique, des sorties au cinéma, théatre, piscine, Musée... des cours de cui-
sine, photo, et des sports comme le VTT, ou encore le foot (éléves cham-
pions de France inter EREA 2014) ou la musculation...

L'EREA Claude Brosse est un tremplin pour permettre a chaque jeune de
construire son avenir personnel et professionnel, aidé par des équipes
éducatives performantes et attentives.

Etablissement Régional d’Enseignement Adapté-

Lycée d’Enseignement Adapté Claude BROSSE

297 Rue Saint Martin desVignes 71850 CHARNAY LES MACON
03.85.20.96.90

.,\Ilne équipe de jeunes participera au spectacle « les Ly-

‘ céens du Ceeur » donné au profit des Restos du Ceeur samedi 21 mars

‘015 a 20 h 30 au Spot de Macon.
N .
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COIFFURE - ESTHETIQUE
SECRETARIAT MEDICAL

www.2sformations.com

PORTES OUVERTES

le 21 fevrier s wasn
le 11 avril
le 27 juin

33 rue de Lyon MACON - 03 85 23 13 40

646559100

Kpartement

ormation continue

R Lt LAE | CYCLE PREPARATOIRE AU CONCOURS D'ENTREE
TOURNUS EN INSTITUT DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS
P ATy @ Préparation au concours infirmier en cycle continu

&

Seconde générale et technologique g Qe‘?“ a temps plein d’octobre a avril (24 semaines)
. " 2z | aV . . o T i 7

Baccalauréat STAV s @ Préparation au diplédme infirmier

@ Préparation au dipléme aide-soignant

Sciences et Technologies de I’ Agronomie et du Vivant

:
Pories Ouveries

Département FORMATION CONTINUE

Baccalauréats professionnels

;:rzrﬁzzfné: f::{;ﬁm : B lFSl LE CREUSOTI MONTCEAU
| Poeoioncdes | Seymenl] 14 mars 46 avenue St Sauveur Centre Hospitalier
LE CREUSOT MONTCEAU

Brevet technicien supérieur par apprentissage 9 h@@ é ﬂ 7 h @@ Tel. 03.85.77.24.88 Tél. 03.85.67.60.68

Aménagements paysagers

Licence prof. en contrat prof. ou apprentissage G\
Infographie paysagére * Tournus
(Option: Infographie paysagére ou Gestion de projet) Lot e | erticuttiae of da Paysiae

www.epl-tournus.educagri.fr  Tel : 03.85.32.26.00

PORTES OUVERTES vendredi 20 mars 2015 17h/20h

4 Ecole maternelle (des 2 ans) et primaire
g Collége Internat du CP i la Troisi¢me

* | LUGNY-en-MACONNAIS

La Source Accueil périscolaire matin, soir et mercredi
Inscnphons sur rendez-vous & partir du 1°" février
E COLLEGE 03 85.33.28.47 ECOLE: 03.85.33.01.21

ecole.privee.lugny7 1@wanadoo.fr
hitp: / /www.lasource.org/
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votre partenaire formation

GRETA 71
SUD BOURGOGNE )))
FORMEZ-VOUS A DEMAIN

acadé
.;@) m» Le GRETA 71 - SUD BOURGOGNE,
%]

At ecnance 74 rue Rambuteau
DLOUrgoOOgnNne 71000 MACON

JOURNEES PORTES OUVERTES

SANIEDI 21 MIARS et MIERCREDI 15 AVRIL
de%h a12h - 14ha 17h de 13h a 17h

= NG ~ Salariés, demandeurs d’emploi
Devenez acteur de votre avenir,

BOOSTEL VOTRE CARRIERE
RVEC LE GRETA 71 - SUD BOURGOGNE.

Une équipe de conseillers en formation continue pour construire votre
projet et vous offrir une offre de formation de qualité et de proximité.

6q7877100

i (B,
Moyen pédagogiques : cours, études do cas, vidéo, applications informaques.
Colt de 1 aucun ou de nest

frais o

COMPTE PERSONNEL DE FORMATION
T41:00 8550 36 48 Pax 03 85 8028 49 ’lmlnuhﬂvnhhﬁiﬁd&thmdmﬁmmm
n B s b o Contacks » CONGE INDIVIDUEL DE FORMATION
Groupe Alernance » AUTRES FINANCEMENTS
Cortre 99 Formation Profssenelie greta7 1.contact@ac-dijon.fr

Antenne d'Autun - Tel : 03 85 86 51 64
Antenne de Chalon-Louhans - Tel : 03 85 45 82 45
Antenne de Digoin - Tel : 03 85 53 77 10
Antenne du Creusot - Montceau

Site du Creusot - Tel : 03 85 55 30 68

Site de Montceau - Tel : 03 85 57 05 46
Antenne de Macon - Tel : 03 85 39 53 53

http://bourgogne.greta.ac-dijon.fr|

638101300

cée Edgar Faure Montmoro . s ; Mancy Lons-le-Sauni
Tél -.03.84.87.20.00 : 11 313! 10384471677 k"

e




N CHOISIR
%Ellll REUSSIR

R

pour bien choisirl
son orientation ! =

Les filibres d'dtudes
» poinks de fuplee

=

[ | LES INDISPENSABLES |

Quels métiers pour demain ? 901 161 9¢
Aprés le bac 901193 9€
Etudier  I'étranger 901194 9¢
Classes prépa 901196 9€

ARTS / CULTURE / COMMUNICATION / MEDIAS

Les métiers de la mode ef du fuxe 901186 128
Les métiers des langues et de ['international 901144 12€
Aprés le bac L 901052  Mme
Les études dart 901160 9€
Les métiers de la culture et du patrimoine 901042 12€
Les métiers du graphisme et du design 901141 12€
Les métiers d'Internet 901037 12€
Les méfiers du journalisme,

de la communication et de la documentation 90res 12
Les métiers de ['audiovisuel 901190 e

(disponible en décembre 2014)

BTP / INDUSTRIE / TRANSPORTS

Les métiers de ['industrie aéronautique et spatiale 901142 12€
Les métiers du batiment et des travaux publics 901038  12€
Les métiers de la mécanique 901185 12€
Les méiers du transport et de la logistique 01U 128

DROIT / FONCTION PUBLIQUE

Les métiers de [enseignement, de |'éducation

et de la formation Al 46 1€
Les métiers du droit et de la justice 901013 12§
Les métiers de la défense et de la sécurité publique 901034 12

ECONOMIE / COMMERCE / GESTION

Aprés le hac ES 901 051 ne
Les métiers du marketing, de la publicité et delavente 901040 128
Les métiers de la banque, de [a finance et de lassurance 901 140 12§
Les métiers de la gestion, de la comptabilité

et des ressources humaines oo 12¢
Les écoles de commerce 901198 4e

(disponible en novembre 2014)

Complétez et retournez ce bon de commande
accompagné de votre réglement a :

Onisep © 2G rue Général Delaborde, BP 81921 « 21019 Dijon cedex

K,

Nom / Prénom :

Adresse ;
Code Postal L_L_1 1 | |
Localité ; Pays :
Merci d'indiguer l'adresse de facturation i celle-ci differe de Fadresse de livraison
E-mail :

A renseigner impérativement pour le suivi de commande.

NATURE / AGRICULTURE / ENVIRONNEMENT

Les métiers de 1a biologie et des biotechnologies 901039 2€
Les métiers de Iagriculture et de la forét 901 148 12€
Les métiers de Iarchitecture, de ['urbanisme

ot paysage 90145 128

SANTE / SOCIAL

Les métiers du médical 901 164 12
Les métiers du paramédical 901183 ¢
Les métiers de I'humanitaire 901 043 ¢
Les métiers aupres des enfants et des ados 901014 128
Les méiers du social 901 041 12€

= | SCIENCES / TECHNOLOGIES

Les métiers de |'électronique 90101 12¢
Aprés le bac S 901050  1E
Les métiers de I'énergie 0113 12¢E
Les métiers de l'informatique 901187 2€
Les métiers de la chimie 901138 12€
Les écoles d'ingénieurs 901197 9¢

(disponible en novembre 2014)

TOURISME/LOISIRS / HOTELLERIE/RESTAURATION

Les métiers du sport 901036 128
Les métiers du tourisme et des loisirs 901009 126
Les métiers de 'hdtellerie et de la restauration 901 189 28
€
France Métropole : +4€
Total de la commande €
dez en ligne !
Commandez gne .

www.onisep.fr/lalibrairie

En vente a la librairie Onisep Bourgogne,
située au 6e étage du Rectorat

Onisep * 2G rue Général Delaborde, BP 81921+ 21019 Dijon cedex
0345627582+ OQuvert le lundide13h30a17 h

et du mardi au vendredide 9hai2hetde13h30a17 h

[ Reglement par chaque bancaire a I'ordre de : I'agent comptable de I'Onisep

Date et signature :

[ Je souhaie que les informations me concernant restent confidentielles el ne soient pas divulgudes.
Conformément a Ia loi informatique et liberté du 6 janvier 1976, vous disposez d'un droit d‘acces ef de
rectification aux données informatiques.



Etablissement Prive /
7CNEAP
Sainte Marguerite-Marie =% -

TIONAL DF UENSEGNEMENT AGRICOLE PIVE

Vous recherchez une 4éme ou 3éme adaptée,
une Formation Professionnelle dans les domaines
de la Santé, du Social ou de I'Animation. Contactez -nous !

4eme - 3eme

CAP Petite Enfance
CAPA Services en Milieu rural BTS Economie Sociale et Familiale
Bac Pro Services aux Personnes et aux Territoires Aide Médico-psychologique
Suivi personnalisé Prépa Concours Aide Soignante/Aux. Puer.
Internat - étude dirigée le soir Alternance
Animations

Accompagnement individualisé

Portes Ouvertes Portes Ouvertes 18 avril 2015

28 mars et 30 mai 2015

; . Centre de Formation Continue
Lycee Professionnel Sainte Marguerite-Marie
Sainte Marguerite-Marie Impasse Albert Calmette
71220 VEROSVRES ~1000 MACON
03 85 24 80 51

03 85 32 85 50

Le CFA des Travaux Publics de Bourgogne
RECHERCHE

DES APPRENTIS POUR CONSTRUIRE L'AVENIR

» Constructeur de routes (CAP) > Conducteur d’engins TP (Titre)

» Constructeur canalisations TP (CAP) > BAC PRO TP (en 3 ans)
» Magon TP génie civil (CAP)

'Europe

CFATravaux Publics de Bourgogne -3, rue René-Char - 21000 Dijon -03.80.41.93.24.

Conseil tégional cfatp.bourgogne @fntp.fr )

8
(<]
@ www.cfatpbourgogne.com )%
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Les voix de excellence

ILS ETAIENT CINQ CANDIDATS A LA REPRISE DE CETTE MANECANTERIE, VERITABLE JOYAUX DE NOTRE PATRIMOINE FRANCAIS. SEUL
AUTUN A ETE RETENU, GRACE A UN PROJET STRUCTURE, AUX VALEURS HISTORIQUES BIEN ANCREES.

Un véritable défi que la Maitrise de la cathédrale d’Autun, sest engagée a
relever, persuadée que cette ville, posséde les infrastructures nécessaires,
tant en matiére d'apprentissage de chant choral, d'enseignement, de
I'école primaire au Lycée, de culte religieux et plus prosaiquement, d’hé-
bergement. Travailler ensemble pour mener ce groupe d'enfants vers
I'excellence, s'est concrétisé par l'arrivée, dés septembre2014 de quelque
70 jeunes garcons, issus de toute la France et des Pays d'Outre-mer. Hé-
bergés dans « La Maison des Petits Chanteurs a la Croix de Bois », une ba-
tisse dans un cadre privilégié qui leur est exclusivement réservée, ces en-
fants dgés de 8 a 15 ans évoluent dans le calme et la sérénité requis. Cette
maison, vécue dans un esprit de famille, est composée de chambres de 2
et 4 lits avec salle de bain et WC privatifs, une salle d’'étude, une cuisine,
une salle a manger, un foyer pour se retrouver et se détendre, un gymnase
et unterrain de sport, elle est un lieu important de partage. Entourésd’un
personnel compétent et attentif, les Petits Chanteurs a la Croix de Bois
sont placés sous l'autorité bienveillante du « Maitre de Maison », qui fait
le lien entre la Maison et I'école. Chaque enfant, selon son dge bénéficie
d’'un enseignement spécifique adapté, dans une classe dédiée Aux Petits
Chanteurs a la Croix de Bois. Le relais est alors assuré par I'Institution
Saint-Lazare Saint-Sacrement d’Autun, de la primaire, jusqu'au Lycée. Lors
de leurs nombreux déplacements et tournées nationales et mondiales, les
cours sont assurés par un personnel expérimenté s'appuyant sur un car-
table électronique pour ne rien rater du programme scolaire de I'année
en cours. Indissociable de la formation des Petit Chanteurs a La Croix de
Bois, la dimension spirituelle prend une part naturelle, vécue comme une
source d'épanouissement de joie et de partage pour les enfants. Quant au
but poursuivi par le projet artistique, il vise I'épanouissement de I'enfant
au travers d'un art difficile qu'est celui du chant choral. En reprenant le
manécanterie des petits chanteurs a la croix de bois, la Maitrise d’Autun
en s'appuyant sur une équipe de professionnels du chant autour de Hugo
Gutierrez, Directeur Artistique, a voulu alléger le nombre de concerts pour
mieux toucher du doigt I'excellence.

Véritable vitrine des Cheeurs d'enfants en France et dans le monde, Les
Petits Chanteurs a la Croix de Bois sont capables, juste avec leur voix
d’exception, de sublimer tout chant, y compris de variété. Ils donneront
une ceuvre du grand répertoire chaque année et intégreront lors d’évé-
nements ponctuels des artistes de référence. Ils favoriseront la création
d’ceuvres spécialement écrites pour eux. La croix de bois qu'ils portent
sur leur coeur, nous rappelle que Saint-Jean XXI11, leur a confié la mission
d’étre, au travers du monde, ses « petits missionnaires de la Paix »et qu'il
faut dépasser toute idée de séparation du sacré et du profane en offrant
des interprétations empreintes de pureté. Comme le souligne Patrick Mc

Namara :- « Le don que I'on fait de sa voix par le chant, a ceux qui nous
écoutent reste un pur moment d’émotion, de bonheur et de beauté ab-
solue. » N'oublions pas que chaque enfant qui intégre ce cursus riche et
exigeant, est doté d’'un don naturel pour le chant. Le travail effectué par
chacun d’entre eux, a Autun est dispensé par une équipe de profession-
nels, directeur artistique, chef de cheeur, professeurs de technique vocale
et de formation musicale... vise I'excellence et devient une véritable école
de vie. Une chance également de partager tous ensemble, certes un en-
seignement adapté, mais une formidable aventure humaine, sur les routes
de France et a I'étranger. Patrick Mc Namara souligne avec ferveur : «Voir
ces enfants chanter a Séoul, devant 1800 spectateurs, vivre I'émotion que
leurs chants procurent, me conforte dans I'idée d’axer leur mission au
service d'un message de paix. Leurs voix candides d'enfants, unis pour
transmettre I'émotion qu'ils contiennent dans leur coeur est un don de soi
unique et merveilleux. »

Unis pour I’excellence des Petits Chanteurs a La Croix de Bois :

La Maitrise de la Cathédrale d’Autun (15 siécles d’histoire) avec Patrick
Mc Namara Président, Hugo Gutierrez Directeur artistique, I'Evéché
d’Autun en la personne de Monseigneur Benoit Riviére, I'Association de
Gestion de I'Ensemble Scolaire Catholique d’Autun et son président Oli-
vier Dubreuilh et de la Ville d’Autun avec Rémy Rebeyrotte, Maire
L'organisation des concerts :

un nombre réduit de concerts réalisés par un choeur de 40 choristes: En
France, une soixantaine de concerts par an en 4 tournées et des concerts
isolés. A I'étranger, 2 tournées annuelles avec un développement en
Amérique du sud. Les tournées sont organisées en collaboration avec
des tourneurs professionnels. Un événement annuel en France.

Mots et chiffres clés :

La Maitrise de la cathédrale d’Autun existe depuis 1500 ans et compte
plus de 100 maitrisiens. Le siége épiscopal d’Autun date de la seconde
moitié du llléme siécle. Monseigneur Riviére est le 113eme évéque d’Au-
tun. Linstitution Saint-Lazarre Saint- Sacrement a plus de 325 ans et
possede 716 éléves de la maternelle au lycée, 5000m? de batiments, 60
professeurs, une maitrise de 100 choristes. La ville d’Autun, 2000 ans
d’histoire, 15 000 habitants a Autun, 35 000 pour le Grand Autunois
Morvan

Prochaines journées d’audition et de recrutement a Autun :
Samedi 14 mars 2015, Samedi 18 avril 2015, Samedi 13 juin 2015.
Renseignements sur www.pcch.fr ou communication@pcch.fr
ou 09.80.90.34.34.
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Ecol ST . TABLETTES NUMERIQUES
e iRz MAITRISE /
d'esthetique e Devoi S PETITS CHANTEURS
, f s "™, A LA CROIX DE BOIS

2DE GENERALE / BAC
TECHNOLOGIQUE ST2S
BAC PRO TERTIAIRE /
Vendredi 20 mars 15h30 - 18h30 =N COMMERCE/ACCUEIL /

Samedi 21 mars 9h30 - 16h30 SAN ET,SOCIAL
CAP EMPLOYE

COMMERCE
MULTI-SPECIALITES

gfolyergl?n' Ecole ' 7, Tue Saint Germain  Autun
il s La Colombiere -
Samedi 21 mars 2h30 - 16h30

03 85 86 97 97

S( Sacrement wwwesca7lfr
oN escaZlewanadoo.fr

La Barotte
fait peau neuve ! |

(Sectlon sporuve
équitation)

FORMRATIONS SCOLRIRES
v'Métiers du cheval

v'Métiers de I'agriculture
3¢- Seconde générale
Bac pro, bac techno

BTS ACSE P
(Section sportive équitation) @ e

= Nouveau ! f e
Ba | A Service!
Garts Sametre P FORMATIONS , :
: Rdultes et apprentissage @
. 9 O Agriculture
v'Métiers des travaux publics

v'Métiers des services ’ 5

\ ravaux publics
v Métiers de I'agriculture
CAP, CACES, BP, BPREH O Métiers du cheval

Lycée agricole la Barotte
Route de Langres - 21400 Chatillon-sur-Seine
03 80 91 53 03 - Courriel : legta.chatillon@educagri.fr

Bourgogne

Conseil régional

642472000
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Les excellents résoltats

DE ENSEIGNEMENT PRIVE.

CET ETABLISSEMENT, SOUS CONTRAT D'ASSOCIATION AVEC L'ETAT, ACCUEILLE VOS ENFANTS DE LA MATERNELLE PRIMAIRE, EN PASSANT
PAR LE COLLEGE, LE LYCEE ET UENSEIGNEMENT SUPERIEUR, AVEC UN TAUX DE REUSSITE 2014 FROLANT LEXCELLENCE.

Brigitte Lhéritier chef d’établissement du collége, du lycée et de I'ensei-
gnement supérieur nous révélait dans une interview récente :

« Le succés du centre scolaire réside en sa taille humaine et la possibilité
donnée aux éléeves de suivre leur scolarité au méme endroit. Un atout qui
leur permet un suivi individuel, avec une réelle prise en compte de leurs
souhaits et |a possibilité de mettre en place les accompagnements néces-
saires a une scolarité réussie.»

Notons que [I'établissement qui attire chaque année un nombre impor-
tant d’éléves, propose au Collége des classe bilangue, classes a projet,
classe Europe, DP3, latin, grec. Le Lycée offre un enseignement général
et technologique : BACL, ES, S, STMG Anglais, Allemand, Espagnol, Italien,
Chinois, Audiovisuel, des Classes a projets européens : échanges, prépa-
ration au TOEFL, TOEIC (centre d'examen agrée), IELTS et des Classes Eu-
rope : DNL, Histoire-Géo et Physique.

Une classe de 3¢ prépa pro ainsi qu'un BAC PRO gestion administration
offre une possibilité intéressante dallier enseignement théorique et
stages en entreprises. L'enseignement supérieur est présent via un BTS
Tourisme avec une passerelle d’intégration pour les éléves issus de Bac
professionnel ainsi qu'une certification professionnelle agent de voyage
certifié destination France. Une ouverture a l'international est le socle
du projet d’établissement proposant dés la 62 une classe Bilangue puis une
classe Europe en 4¢ et 3¢,

Les éléves ont la possibilité d'opter pour le bac avec mention européenne
en suivant des cours de sciences physiques ou d’histoire géographie en
anglais. L'établissement est centre agréé pour les certifications du Test
0 f English for International Communication (TOEIC) et IELTS. La
participation du Centre scolaire Notre Dame Ozanam au pro-

* jet européen COMENIUS offre la possibilité aux jeunes de
Yy £ réaliser des échanges avec des pays partenaires tels
\:L que l'lIrlande, les Pays Bas, la Norvege, I'Allemagne,
"m& i I’Ecosse, la Belgique, I'ltalie, 'Angleterre... LAus-

i

& \\u

,»\w,,

)

22 e

%"’«v«f

“T{‘T'.i;‘ﬁ‘l‘ﬁﬁﬁ' Tﬂ‘ﬂﬂ‘ﬂ o
AT

tralie est aussi terre d'accueil pour les éléves dans le cadre d'un apparie-
ment avec plusieurs écoles. Enfin certains éléves choisissent de partir
plus longtemps (de 1 mois a 1 an sur le temps scolaire) par exemple en
Nouvelle Zélande, en Australie, en Amérique du Sud et aux Etats-Unis,
en contrepartie, I'établissement accueille également des éléves étrangers,
coopere a Erasmus +, et prépare au passeport de compétences informa-
tiques européen.

Centre Scolaire Notre Dame- 0zanam. 45 rue de ’Héritan
71000 MACON TEL : 03.85.21.09.80 www.notre-dame-ozanam.fr

LES RESULTATS 2014

Brevet des colléges : 98 %
Bac Techno: 100%

Bac Général : 100%

Bac Pro : 92%

BTS: 100%

< ntre Notre Dame Ozanam
|

A
et
]
i
|




™~ PORTES OUVERTES
18 avril (10h a 18h)
IPERMA iinionasy
LES METIERS DES SERVICES AUX PERSONNES
e Accueil dés la classe de 4¢ EA

® BEPA Services aux personnes

®BAC PRO SAPAT (Service a la personne et aux territoires) : & 3
® BEPA Conduite d’engins et de travaux agricoles Jeanne d'Arc Jeanne d'Arc Sacré Coeur

.BAC PRO Agm-équipement en 3 ans en appm”tissage des /a 2 an”ée 7 Rue Desrichard 17 Rue Pasteur 22 Avenue de Chal’olles
®BTS GDEA (Génie des Equipements Agricoles) en Apprentissage 0385811345 03 85 81 10 02 0385810375

e Stages en entreprise 71600 PARAY LE MONIAL

PORTES OUVERTES 2015

College Lycée Lycée

Internat - Externat - Demi-pension - Bourse d’études

INSTITUT PRIVE D’ENSEIGNEMENT RURAL
ET DE MECANIQUE AGRICOLE

A

Vendredi 20 Mars 161-19H
Samedi 21 Mars 91-12H |

Place Dom-Laveyne - 58330 Saint-Saulge
Renseignements au 03 86 58 33 87 - Email : iperma58@wanadoo.fr - www.iperma.net

www.ecparay.fr

Mercredi 20 Mai 14u-18u

Centre Scolaire Notre-Dame - 0zanam

« Sous contrat d’association avec 1'Etat » Bourses d’études nationales et départementales
ECOLE MATERNELLE - PRIMAIRE - COLLEGE - LYCEE - ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

@ Classe bilangue, classes a projet
classe Europe, DP3, latin, grec.

Erasmus +, Passeport de compeé-
tences informatiques européen, Cer-
tification professionnelle agent de
voyage certifié destination France, Pas-
serelle d’intégration pour les éleves
issus du Bac professionnel

647548500

e BACL,ES, S, STMG
Anglais, Allemand, Espagnol, Italien, Chinois.

Audiovisuel
@ Classes a projets européens : Echanges /2
Préparation au TOEFL RESU LTATS 20|:1 4,'5
TOEIC (centre d’examen agréé), IELTS. Brevet des colléges : 98% diplome
@ Classes Europe : DNL Histoire-Géo Bac techno : 100% dlplopeﬁ»-
et Physique Bac général : 100% diplomeés

Bac pro : 91% diplomés. BTS : 100% diplomés

@ 3¢ Prépa Pro 0- BAC PVRO Gestion administration

NOTRE-DAME PORTES 0UVERTES VEN. 13 MARS (17h'é 20h)
OZANAM Lycee et BTS
o SAM. 14 MARS (sh a 13n)

45 rue de I'Héritan - MAcoN  Tel. 03 85 21 09 80

Site internet : www.notre-dame-ozanam.fr
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Une cité scolaire a taille homaine

POUR DES ETUDES SEREINES.

DOMINIQUE MACREZ, PROVISEUR NOUS PRESENTE SES DEUX ETABLISSEMENTS

Quels sont les principaux atouts de votre établissement ?

Dominique Macrez : « La CITE SCOLAIRE DE DIGOIN reste un établis-
sement a taille humaine ol les éléves peuvent étudier dans des locaux
agréables, bien équipés et entretenus dans un environnement aéré.. Les
équipes dynamiques et motivées s'investissent pleinement au service de
la réussite des éléves. La cité scolaire accueille deux entités :.

- Le collége proposant de nombreuses voies d’acces aux filiéres Bac -3.

- Le Lycée préparant aux trois bacs généraux (Littéraire - Economique et
Social - Scientifique, voies Sciences de la Vie et de la Terre ou Sciences
de I'ilngénieur), aux deux bacs technologiques (-sciences et technologies
de I'industrie et du développement durable , sciences et technologies du
management et de la gestion) et aux BTS (IPM - MUC).

Les éléves trouvent un véritable lieu de vie, autour de ses internats et de
son Centre de Culture et de Connaissances rénovés. Dans cette ambiance
propice au travail, les éléves ont I'occasion de développer leur autonomie
par petits groupes en sollicitant les Assistants d’Education ou la Documen-
taliste. Ills peuvent aussi solliciter les enseignants, trés disponibles, pour
les aider dans leurs apprentissages.

C'est une vraie communauté qui vit, travaille et réussit a la cité scolaire ;
car si chaque entité a son espace, tous se retrouvent autour des valeurs
que la direction et les différents partenaires pronent : la réussite dans le
respect des diversités, comme en témoignent chaque année les bons taux
de réussite au brevet des colléges, au DELF, au DFG, aux baccalauréats et
aux BTS. »

Quel est votre projet d’établissement ?

D. Macrez: « Le projet d'établissement vise a donner de I'ambition a nos
collégiens et lycéens pour les accompagner vers la réussite et I'épanouis-
sement. Les multiples activités culturelles ou sportives, la vigueur des
associations et clubs, les sorties pédagogiques et les voyages scolaires
ouverts sur le monde permettent a nos éléves d’élargir leurs horizons. »

Quelles sont les principaux axes de vos formations ?

D.M : « La cité scolaire posséde une offre de formation trés riche elle est
complétée par des dispositifs de perfectionnement, d'accompagnement et
de soutien avec :

- Au college, un enseignement bilangue dés la 6°, un dispositif relai, une
3°DIMA;

- Au Lycée des filieres générales et technologiques, pas moins de 9
enseignements d'exploration en 2nde, des classes «euro» en Anglais et
en Espagnol avec des enseignements dans ces langues en Histoire-Géo,
en Sciences-éco, en SVT et en Arts du Son.

- De la Sixieme a la Terminale, les éléves sont préparés au mieux a une
orientation positive et a la poursuite d’étude. »

Qu’en est-il de I’enseignement supérieur ?

D.M : « Deux BTS porteurs (management des unités commerciales et
Industrialisation Produits Mécaniques) permettent a tous nos étudiants de
trouver un emploi a I'issue de leurs deux années au lycée ou de poursuivre
leur cursus universitaire. »

Quelles nouveautés en perspective pour la prochaine rentrée ?

D.M : « L'entrée du collége en REP (Réseau d’Education Prioritaire)
permettra d’avoir des effectifs raisonnables, le développement de projets
innovant pour accompagner la scolarité des éléves. »

Cité Scolaire Camille-Claudel - Route de Roanne
DIGOIN - TEL : 03.85.53.61.00 - www.citée-scolairedigoin.com




13 mARS 2015
17h-20h

14 mARs 2015
9h-12h30

2 rue du 19 mars 1962
71 250 Cluny

03.85.59.57.00
0710023P@ac-dijon.fr

http: //ch71-laprats ac-dijon.fr

646252400

2 rue de la Loge

71450 BLANZY

Tél. 038567 76 20
http://Ipmonod.fr
e-mail : 0711384U@ac-dijon.fr

Bac Pro SEN - Systémes Electroniques Numériques

Bac Pro ELEEC

Electrotechnique Energle Equipements Communicants

Bac Pro MEI (possibliité coloration ferroviaire)

Maintenance des Equipements Industriels

Bac Pro TFCA

Techniclen du Frold et du Conditionnement d’Air

Bac Pro TMSEC

Technicien de Maintenance des Systémes Energétiques et Climatiques
Mention Complémentalre Technicien en Energle renouvelable options
Energle électrique/Energle thermique

CAP Serrurerle Métallerle

C E
[IEODORE
NOD

3° PREPAPRO (3¢ Préparatoire aux formations professionnelles)

Portes ouvertes

Vendredi 20 mars 16h-19h
Samedi 21 mars 9h-13h

Bac Pro GA - Gestion Administration

Bac Pro ARCU - Accuell Relation Cllents et Usagers

Bac Pro Commerce

Bac Pro HPS - Hygiéne Propreté et Stérilisation

Bac Pro ASSP - Accompagnement Soins et Services a la Personne
CAP APH - Agent de Propreté et d’Hygiéne

CAP ATMFC - Assistant Technique en Milleux Familial et Collectif
3¢ PREPAPRO (3¢ Préparatoire aux formations professionnelles)

“ 1 rue du Capitaine Priet

71300 MONTCEAU
LYCEE

Tél. 03 85 57 87 87
FRANCOISE DOLTO

642528200

http://lyc71-dolto.ac-dijon.fr

e-mail : 0710079a@ac-dijon.fr

Lycée JWittmer

Une chanece powr chagne éeve
dwns wn progremme e réussice powr tous L

PORTES OUVERTES

MARDI 24 MARS
de 17h a 20h

VENDREDI 27 MARS
de 16h a 19h

AL E]

UU)) Ense/gnement général
— technologique

LLI et professionnel INTERNAT
o

Demi-Pension

13, rve de Champagny - 71120 CHAROLLES - T¢l. 03.85.88.01.00
Email : 0710018J@ac-dijon.fr - Site : hiip: //lyc-wittmer.ac-dijon.fr

Camille Caudel

Enseignement général et technologique ™ - Bllangue ;
SECONDE : enseignements d’exploration Allemand-Anglais
- D.L.M.A.

* Sciences Economiques et Sociales
* Principes Fondamentaux de
I'Economie et de la Gestion
= Sciences de I'Ingénieur
* Sciences et Laboratoire
* Méthodes et Pratiques Scientifiques.
* Création et Innovation Technologique
= Littérature et Société
= Création et Activité Artistique (Arts du Son)
= ltalienLV3 A A
ENSEIGNEMENTS FACULTATIFS (tous niveaux)
Latin, Arts Plastiques, EPS, Italien LV3
Sections sportives Football et Rugby

~ PORTES
OUVERTES . :
Samedi * L*ES*S.SVT-S.SI

; *» Bacs Technologiques :
14"!!“2015 . STMG : M ou RHC

-9h30-12h30 * STI2ZD:ITECouSIN

13n30 - 15h30 + BTS:
] l’AA\

- Dispositif Relais
- Projets Culturels

PORTES
OUVERTES
Samedi

14 mars 2015
8h30 - 12h30

SECTIONS
EUROPEENNES
ANGLAIS - ESPAGNOL

A

DIPLOMES PREPARES

Muc
IPM
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e seul établissement

public

SUZANNE CHEVROT PROVISEURE NOUS PRESENTE LE LYCEE ASTIER,
PRECURSEUR DANS LE DOMAINE DES FORMATIONS A DES METIERS
TECHNIQUES ET PORTEURS.

Quels sont les principaux atouts de votre établissement ?

Suzanne Chevrot :-« L'atout majeur est actuellement de développer I'aéro-
nautique et aussi de s'engager sur la voie de la qualité dans tous les domaines
du lycée »

Quelles formations proposez-vous ?

S.Chevrot : « Nous proposons un CAP Menuisier Fabricant de Menuiserie,
un CAP Préparation et Réalisation d’ouvrages électriques et un CAP Mainte-
nance des véhicules automobiles, option véhicules particuliers pouvant se
poursuivre par un BAC pro MVA, un Bac pro Maintenance des Equipements
Industriels et enfin, un Bac Pro Aéronautique, option Mécanicien Systemes
(gros porteurs de plus de 2.5 tonnes) et un Bac Pro Aviation Générale ouvert
a larentrée de septembre 2013. Nous avons par ailleurs obtenu un Agrément
PART 147 OSAC (Organisme de Sécurité de I'Aviation Civile) et DGAC (Direction
Générale de I'Aviation Civile) en Aot 2013. Cet agrément nous permet de
former les éléves a la Licence Aéronautique B3 qui donnera aux éléves une
réduction d'expérience professionnelle en entreprise aéronautique Aviation
Générale. Le Lycée Astier est le seul établissement scolaire public francais,
voire européen, a préparer des éléves a cette licence aéronautique et a étre
agréé par I'0SAC pour cette Licence. »

Pourquoi avoir choisi le créneau difficile de I’aéronautique et quels
en sont ses débouchés ?

S.Chevrot :-« Développer I'aéronautique au lycée m’est apparu étre un enjeu
majeur pour cet établissement en perte de vitesse a mon arrivée en sep-
tembre 2011 malgré I'ouverture de la premiére section aéronautique depuis
2008. Les débouchés sont en entreprise aéronautique, en poursuite d'études
(BTS aéronautique, Mentions complémentaires, Classe Préparatoire aux
Grandes Ecoles de Montceau-les-Mines, spécifiquement destinée aux bache-
liers professionnels), Armée. »

Quelles nouveautés pour la prochaine rentrée ?

S.C: « Pas de nouveauté a priori pour la prochaine rentrée scolaire si ce n'est
I'ouverture de la terminale Bac Professionnel Aviation Générale faisant suite
a la premiére ouverte en septembre 2014. Nous avons par ailleurs été Labelli-
sés « Lycée des Métiers de la Maintenance » (par arrété du 8 septembre 2014)
et dans ce cadre nous sommes en train d'engager un travail de partenariat
avec des entreprises correspondant aux différentes formations de I'établisse-
ment. Nous avons aussi obtenu le niveau 2 du Label Lycée Eco-citoyen, lycée
éco-responsable. Mon objectif d'élever I'ensemble des potentialités du lycée
dans le domaine de la qualité est réellement en cours. »

Lycée Professionnel ASTIER - 10 Rue de Bourgogne

71600 PARAY LE MONIAL TEL: 03.85.81.02.58
lyc71-astier.ac-dijon.fr
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en France

A PREPARER AUX METIERS DE AERONAUTIQUE
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JOURNEE PORTES OUVERTES

SAMEDI 14 MARS DE 9H A 16H

Clasaes & projels - Section VTS
partenarial aver clubs aportifs

Seclion
LYCEEéH?‘IEgLEOR(QQUE SECTION BTS o
: lndmugz : miomwu
LYCEE PROFESSIONNEL Bac. prof n
o &WI : induatrie
CENTRE DE FORMAT :

ET CFA

*2 CONFERENCES OUVERTES AU PUBLIC

a 9h30 - entrés en 4*™ découverte | 2 10h30 - entrée en 3*™ Prépa. Professionnelle

---------------------

+ d’infos sur le S|te www.stjodijon. com

parking gratuit - ration sur place

internat filles - gargons - hébergement étudiants

Groupe Saint Joseph La Salle
39 rue du Transvaal - BP 51090 - 21010 Dijon Cédex - 03.80.59.20.20

...............................

ECOLE St Joseph : 1 rue Chaume a Dijon - Ste Ursule : 7 rue Danton a Dijol

LV3 (Chinois et Portugais), théatre;-musidﬁé, arts plastiques, Latin, Grec

L (littéraire) dont spécialité arts plastwques, droit et grands enjeux du monde E
contemporain; ES (sciences économiques et sociales); S (scientifique);
STMG (sciences et technologies du management et de la gestion)

BTS AM, CGO, MUC, SIO

PORTES OUVERTES

VENDREDI 20 MARS be 13H15 A 19H
SAMEDI 21 MARS DE 9H A 12H et de 13H 2 16H

2 BACS PROS AERONAUTIQUE

MSC (avions + de 2,5 tonnes) et
Aviation générale (avions - de 2,5 tonnes)
Agrément Part. 147 préparation a la licence B3

Des BACS PROS
¢+ Maintenance Industrielle
* Maintenance Automobile

* Maintenance Automobile
* Electricité
* Menuisier fabricant

s CLASSE 3°™ préparatoire aux formations
professionnelles - Prépa Pro

u Unité localisée d'inclusion Scolaire
Professionnelle : ULIS - Pro

INTERNAT
DEMI-PENSION

LYCEE PROFESSIONNEL ASTIER I‘ b

10 rue de Bourgogne

PARAY-LE-MONIAL
© 03 8581 02 58 - Fax : 03 85 81 15 61

GYMMNASE

. | NORD
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Un BTS innovant

A LA RENTREE 2015 AU LYCEE EIFFEL DE DIJON

C’EST UNE FORMATION RARE ET INNOVANTE QUI OUVRIRA A LA RENTREE PROCHAINE AU LYCEE EIFFEL DE DIJON. EN EFFET, LE BTS MAIN
TENANCE DES SYSTEMES EOLIENS EST PEU REPANDU EN FRANCE, IL N'EN N'EXISTERA AU MAXIMUM QU'UN PAR ACADEMIE, ET ACTUEL
LEMENT, UNE DIZAINE D’ETABLISSEMENTS SEULEMENT LE PROPOSENT.

Ce nouveau dipldme a vu le jour dans la capitale bourguignonne a l'issue
d’un an de préparation. 1l est le fruit d’'un partenariat entre le Conseil Ré-
gional de Bourgogne, le Rectorat de I'Académie de Dijon, le Cluster «Wind
For Futurs qui regroupe les acteurs de la filiére éolienne en Bourgogne
et plus largement dans le Centre-Est de la France, et le lycée Eiffel. Pour
Etienne Benoit, chef de travaux au lycée Eiffel ; « Cette collaboration exem-
plaire est un gage de réussite. Les parcs éoliens existants et les projets en
cours en Bourgogne et dans les régions limitrophes, rendent pertinents
I'installation de ce BTS sur Dijon.» Le recrutement est donc ouvert aux
éleves hors académie.

Avec ce Brevet de Technicien Supérieur, le lycée Eiffel compléte son offre
en matiére de BTS Maintenance des Systémes, puisqu’il propose désor-
mais deux des trois options existantes : Maintenance des Systemes de Pro-
duction (évolution du précédent BTS Maintenance Industrielle) et Mainte-
nance des Systemes Eoliens.

Un métier jeune et plein d’avenir

A nouvelle technologie, nouveau métier ! « Le technicien de maintenance
éolienne joue un role primordial dans la rentabilité économique d’un parc
», expligue Etienne Benoit. Sous la responsabilité du responsable des opé-
rations de maintenance, il agit en préventif et en correctif et fournit des
comptes rendus d'intervention. Objectif : éviter la panne ! Les éoliennes
fonctionnant en permanence, ces spécialistes sont souvent d'astreinte et
peuvent &tre mobilisés a toute heure et quelles que soient les conditions
climatiques.

Les nacelles (salles de machines perchées au sommet des mats) pouvant
culminer a plus de 100 métres, le métier nécessite également une bonne
condition physique, des capacités a travailler en hauteur et en milieu clos,
une grande autonomie ainsi qu'un bon esprit d’équipe. Pour des questions
de sécurité (tension électrique, altitude), le technicien de maintenance éo-
lien exerce toujours en bindme.

Mécanique, électrotechnique et anglais sont des matieres clés durant
les deux années de formation ponctuées par des stages de plusieurs
semaines. Les emplois sont directement liés a la création de parcs éo-
liens. En 2020, la France devra produire 23% de son énergie a partir de

ressources renouvelables. Grdce a sa taille et sa position géographique,
I'nexagone possede le deuxieéme gisement éolien européen. La Bourgogne
est qualifiée de région « intéressante » pour le développement de cette
technologie, elle compte actuellement deux parcs en Cote d’Or et un dans
I'Yonne et d'autres projets sont a I'étude. Transformer I'énergie méca-
nique du vent en énergie électrique, sur terre ou en mer est a coup sdr un
métier d’avenir !

Une formation pointue et sélective

« Ce nouveau BTS recrutera principalement des éléves titulaires de Bac
Pro MEI (1), Bac Pro EEEC (2) ou Bac STI2D (3)», indique E. Benoit.

Le lycée Eiffel offrira seulement dix places. Le recrutement passe par le
site APB (Admission Post-Bac) mais ce BTS a la particularité d'imposer,
postérieurement a I'admission par APB, un test de travaux en hauteur. Un
échec a ce test entraine obligatoirement une radiation et une proposition
de transfert en BTS Maintenance des Systémes de Production.

Les travaux en hauteur étant interdits aux éléves mineurs, les candidats
devront étre majeurs au 31 décembre 2015.

Pour les travaux pratiques, le lycée Eiffel a prévu I'implantation d’'une na-
celle d’éolienne entierement équipée sur un mat de 6 metres, dans son
enceinte. Une salle de TP sera dotée de tous les éléments techniques
constitutifs d'une nacelle. Un lycée du Chalonnais, spécialisé dans la plas-
turgie, devrait apporter son expertise pour I'enseignement des techniques
de maintenance sur les pales. Clou des installations, un mat d’une hau-
teur de 30 metres surmonté d'une nacelle vide s'élévera bientdt dans le
quartier Valmy, au nord de Dijon. Cet outil « grandeur nature », mutualisé,
verra le jour grace a « Wind for futur ». C'est ici que seront réalisés les tests
de travaux en hauteur.

Pour en savoir plus : Lycée Eiffel, 15 avenue Champollion
21000 Dijon. Tel : 03 80 60 42 12. Journée portes ouvertes
le 14 mars 2015 de 9h a 12h et de 14h a 16h. lyc21-eiffel.ac-dijon.fr

(1) Bac Professi | e des Equi Industriels
(2) Bac Professionnel «Electrotechnique  Energie Equipements Communicantss
(1) Bac Technologique « Sciences et Technologies de I'Industrie et du Développement Durable »




Lycée d’Enseignement Agricole
Privé de la Bresse
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OR'I'ES OUVERTES

Samedi 11 avril 2015
de 13h30a 18 h

és le CM2: &° générale
Apr gén
gslade: 5¢ générale
Apr gén
rés la 5= : 4¢ générale / 4° enseignement agricole
Ap gén ignement ag
rés la 4¢ : 3¢ générale / 3¢ enseignement agricole
gen ign ag
Aprés la 3= : Bac Pro 3 ans
« Services aux personnes et aux territoires »
2nde Bac Pro CGEA

Condluite et gestion des exploitations agricoles.
Internat - Demi-pension - Externat

ZAC de la Basse-AMaconniére
71500 LOUHANS-CHATEAURENAUD

Tél. 03.85.75.53.43 - Fax : 03.85.75.36.93
Email : louhans@cneap.fr - hitp://www-leap-bresse-louhans.fr
Efablissement sous contrat Ministére de |'Agriculfure

& e

Un contrat de réussite pour chaque éleve
Accompagnement personnalisé et suivi individualisé
Classes européennes :

Allemand/Sciences Physiques, Anglais/Histoire-Géographie 1
Anglais/Sciences de I'lngénieur, Anglais’/Mathématiques ‘
Espagnol/Sciences de la Vie et de la Terre ‘

Lycée René Cassin
MACON

Secondes Geénérales et Technologiques
ED&B[]&II]&D.E.Q’.E&IQEIIQD. : Sciences Economiques et Sociales, Principes
Fondamentaux de I'Economie et de la Gestion, Sciences de I'ingénieur, Création
et Innovation Technologique, Méthodes et Pratiques Scientifiques, Littérature et
Société, Arts du Spectacle, Italien LY3, Latin.

Options facultatives : Théatre, Cinéma-Audiovisuel, EPS, Italien LV3, Latin.

Baccalauréats L, ES, S (SVT et SI), STI2D (Architecture et
Construction, Innovation Technologique et Eco-Conception

‘ x:_’_‘.r, Y] ,___‘. 4 = _“

CAP, Baccalauréats professionnels, Brevet des Métiers

Licence professionnelle

Préparant aux métiers de I'Industrie, de I'aprés-vente des véhicules et des
matériels, aux métiers du Bétiment et de la Signalétique

PORTES OUVERTES

i 2
Vendredi 13 mars 17nh/20h & samedi 14 mars 8h30/12h

LYCEE RENE CASSIN
49, bd des Neuf-Clés - 71000 MACON - Tél. 03.85.39.53.50

Visitez notre site internet : lyc71-cassin.ac-dijon.fr
et https://www.facebook.com/lyceerenecassinmacon

Lycée d’Enseignement Professionnel Prive
EINE NTIER

.oo ane bycle gul vous aide & néussir. ..
9, rue du Bourg - 71620 St-Martin-en-Bresse
Tél. 03 8547 09 09
e-mail : st-martin-en-bresse@cneap.fr

PORTES OUVERTES :
Samedi 14 mars 2015
9h/12h30-14 h/18 h

® Enseignement concret en relation avec les métiers
pour renouer avec la réussite scolaire.

@® Stages en milieu professionnel.
@® Préparation au brevet (DNB).

@ Formation a temps plein dont 14 2 16 semaines
en milieu professionnel (stages liés aux Services aux
personnes et a la vente - accueil).

s coi T e ianc
<ERVICES AUX FERSONNES (3 ans)

' © 3 ans a temps plein dont 14 semaines de stage dans
le secteur sanitaire et social.

@ Accés aux concours.

* Nouvel internat
{chambres individuelles et doubles filles, gargons|

» Transports subventionnés
* Bourses

641015200

\ LYCEE EIFFEL

Une vision d’avenir de la science et de la technologie

LYCEE EIFFEL

DIJON

Seconde générale
& technoFogique
(SES - PFEG - CAAs
CAAv - CIT - MPS - SI)

Spécialités EE - ITEC - SIN
Options SI - SVT

Hectrotechnique (ECT)
Systémes numériques (SN)
Elecronique

et communication (EC)
Informatique & réseaux (IR)

Maintenance des systémes
Opfion A:

Systéme de production
Option C:

Eolien (ouvert. sept. 2015)

SAMEDI 14 MARS

Q & 12 heures & 13 & 16 heures

PTSI - PSI - PT

TSI

AT ]
ENS Cachan D1 - D2 '\1 hil |

Technicien en réseaux
électriques




Poour la rentrée 2015,
les bacheliers avec

.- DUT Mesures Physiques (initiale)
- DUT Génie Electrique et Informatique

i Industrielle(initiale et alternance)

' DUT Génie Mécanique et
“wProductiqie(initiale)

¢ DUT Techniques de Commercialisation
%"‘*(ini'ﬁale et alternance)
%= Licence Professionnelle Aéronautique
0 initiale)

- Licence Professionnelle Mécatronique
(alternance)

- Licence Professionnelle Laser et
Traitement des Matériaux (initiale et
alternance)

- Licence Professionnelle Gestion
Touristique Territoriale et
Internationale (initiale et alternance)

< DU Ingénierie en CFAO (alternance)
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L'IUT du Creusot compte environ 700 étudiants

’IUT DU CREUSOT SOUFFLERA SES 40 BOUGIES EN
SEPTEMBRE 2015, C’EST UNE GRANDE OCCASION
POUR METTRE EN LUMIERE LE TRAVAIL DE SES 700
ETUDIANTS.

Depuis 1975, I'institut est solidement implanté sur son territoire et adapte constamment son offre
de formation pour répondre aux nouvelles attentes des entreprises. Pour marquer ce quarantiéme
anniversaire I'établissement se fixe une nouvelle priorité : favoriser I'esprit d'initiative de ses futurs
diplémés a travers des projets au long cours pour faciliter leur insertion professionnelle.

Les étudiants de DUT et de Licence Professionnelle sont trés régulierement en relation avec les
entreprises : interventions de professionnels dans les cours, stages en entreprise, formations en
alternance ou encore projets tuteurés. L'établissement creusotin souhaite aller encore plus loin en
leur libérant des créneaux dans les emplois du temps pour travailler sur le projet de leur choix : du
temps, de I'espace et des outils pour stimuler leur créativité !

Olivier Laligant, directeur de I'IUT, souhaite également impliquer les entreprises pour qu'elles sug-
gérent des problématiques innovantes : « en plus de transmettre du savoir nous devons donner
I'esprit d’entreprendre aux jeunes, leur donner la possibilité de s'épanouir autour de leurs centres
d'intérét. »

Dés la rentrée 2015, en s'appuyant sur le savoir-faire et I'équipement pédagogique de I'lUT du Creu-
sot et de ses laboratoires de recherche intégrés dans les locaux, les étudiants pourront réaliser leurs
projets et exprimer leurs envies d’innover, le tout sans évaluation ni classement ! Cette nouvelle am-
bition de promouvoir une stratégie de projets partagés permettra aux jeunes issus des différentes
formations de I'lUT de travailler en complémentarité au profit de I'innovation collective, facilitant
ainsi leur insertion professionnelle ou leur poursuite d'études.

Retrouvez toute I'offre de formation : iutlecreusot.u-bourgogne.fr
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’TUT accoeille
leors Proje’rs [

Centre Universitaire Condorcet

Licence AES : toutes les compétences pour accéder a des métiers administratifs dans le public ou
le privé. Le Centre Universitaire Condorcet accueille chaque année environ 400 étudiants avec des
formations allant de la licence au doctorat. Parmi son offre de formation, la licence Administration
Economique et Sociale (AES) se fédére. La promotion 20142015 a créé son association étudiante
“AES mais pas que” pour promouvoir cette filiére qui compte une centaine d’étudiants.

Filiere pluridisciplinaire, la licence AES permet d'exercer une fonction adminisitrative de niveau
cadre dans le secteur public ou privé. Les étudiants acquiérent une polyvalence trés utile pour pro-
gresser au sein d’'une entreprise, ou pour passer les concours administratifs.

L'antenne creusotine de I'UFR Droit et Sciences Economique et Politique de I'Université de Bour-
gogne dispense les deux premiéres années (L1-L.2) et accueille tous les titulaires d’un bac général ou
technologique, dotés d'une bonne culture générale, curieux et ayant de bonnes qualités d'analyse
et de synthése.

Les futurs diplémés étudient des matiéres permettant d’accéder a une véritable culture générale
(droit constifitutionnel, droit privé, droit des obligations, économie, histoire, langue anglaise, etc...)
et des matieres plus techniques spécifiques a I'exercice d'une fonction administrative (gestion, ma-
thématiques appliquées, comptabilité, informaftique, etc...).

A 1a fin du semestre 4, les étudiants peuvent choisir de poursuivre en licence 3, d'opter pour une

licence professionnelle, de préparer des concours de fa fonction publique ou encore d'intégrer une
école de commerce.

Retrouvez toute ’offre de formation : condorcet.u-bourgogne.fr

En DUT les travaux pratiques représentent 1/3
des enseignements dispensés

a4 E
FORMATION

~CONDORCET :

- Llet L2 STAPS

- L1 etL2 Administration
. Economique et Sociale

-Licence professionnelle

.\ Développement et Gestion des
_ Activités Physiques et Artistiques

i “dans les Arts Vivants

- Licences et Masters internationaux
VIBOT (Vision et Robotique)

La Bibliothéque Universitaire est située au cceur
du campus universitaire du Creusot

s bacheliers : saisie des voeux
r ¥application Post-Bac
vw.admission-postbac.fr)
avant le 20 mars 2015

™
- Candidatures en Licence Pro, DU et
E Masters : dépot de dossier sur le site

. web de I'lUT
E B ‘utlecreuéot.u-bourgogne.fr)
\ ou.du Centre Universitaire Condorcet
%" (condorcet.u-bourgogne.fr)
" », entre janvier et juin 2015.

Au sein de petites promotions, les
étudiants du Centre Universitaire
Condorcet bénéficient d'un
accompagnement personnalisé et
convivial.
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\Vos inscriptions
aux études supéfievres

PASSAGE OBLIGATOIRE POUR LES FUTURS BACHELIERS, LE SITE INTERNET A VU SA SIMPLIFICATION ACTIVE DES L'AN PASSE.

Si L'application Admission Post-Bac (APB) est la procédure par laguelle
les futurs bacheliers renseignent leurs souhaits d'orientation et postulent
dans les établissements plusieurs étapes s'imposent comme autant de
choix.

Premiére étape : définir ses choix entre le 36 a retenir, a ce stade il
est vivement conseiller d’utiliser le maximum d'options pour ouvrir toutes
possibilités sachant qu'aprés le 20 mars, il n'est plus possible de rajouter
des veeux.

Deuxiéme étape : Valider ses voeux avec la possibilité d'en supprimer. Ne
pas négliger |"envoi des piéces nécessaires a l'instruction de tout dossier
dans les établissements choisis.

Troisiéme étape : hiérarchiser ses choix : faire passer ses vraies envies
avant tout autre solution de repli. Attention, dés lors qu'une proposition
est faite, tous les voeux inférieurs sont supprimés.

Quatriéme étape : répondre aux propositions : ADP procédent a trois
phases de propositions auxquelles vous avez 72H pour répondre.

Procédure complémentaire : elle sert a attribuer les places vacantes.
Pour info il est bon de savoir que les écoles privées recrutent jusqu'en
octobre-novembre notamment en alternance.

Quelles formations ?

Cette démarche concerne une inscription dans la plupart des formations
supérieures : a I'université (Deust, DUT. L1, Paces), au lycée (BTS, BTSA,
DMA, DTS...), dans les écoles (la plupart des écoles d’ingénieur en cing
ans, les cycles préparatoires intégrés, les écoles nationales d’architecture,
certaines écoles de commerce et d'art).

Ne sont en revanche pas concernés les IEP, les formations par apprentis-
sage (sauf BTS agricole), certaines écoles d'ingénieur, certaines forma-
tions de la santé ou du social.

Dates clefs :

20 janvier au 20 mars a 18h Déterminer ses choix
Jusqu'au 2 avril : Valider ses choix

Jusqu’au 10 juin : Hiérarchiser ses voeux

8 juin au 13 juin : Premiére phase d’admission

25 juin au 30 juin : Deuxiéme phase d’admission

14 juillet au 19 juillet : Troisieme phase d'admission

26 juin a 14h au 15 septembre : Procédure complémentaire

http://www.admission-postbac.fr
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QUAND LENSEIGNEMENT SUPERIEUR
S’ADAPTE AUX PROBLEMATIQUES DE RECRUTEMENT.

SILIUT DE CHALON EST L'UN DES PLUS RECENTS DE FRANCE,

IL SE DEMARQUE PAR SON FORT ANCRAGE DANS L'ECONOMIE
LOCALE ET LA PRISE EN COMPTE DES BESOINS DES ENTREPRISES
EN MATIERE DE PERSONNEL HAUTEMENT QUALIFIE.

Cest ce qui a poussé I''UT a approfondir ses filieres via des, DUT et li-
cences professionnelles, et des DU, en lien notamment avec la gestion
logistique, le transport, la maintenance industrielle, la science des maté-
riaux, I'image, son et multimédia, la gestion technique et économique des
agroéquipements, le contrdle non destructif, 1a logistique hospitaliére , ou
encore depuis 2014 I'ouverture d'un DUT GIM Spécialité Machines-outils en
alternance ou en 2015 le DU « Qualité en établissements de Santé ». L'IUT
de Chalon est un véritable tremplin pour I'avenir, avec ses quelgue 370
étudiants qui évoluent dans un environnement privilégié, a taille humaine
et bénéficient d’équipements technologiques de pointe et d’'une équipe
pédagogique performante composée d'enseignants, d'enseignants-cher-
cheurs et de professionnels. Les nombreux partenariats développés pour
certaines sections avec les clubs sportifs, le Conservatoire a rayonnement
régional ou encore I'Institut Image produisent une émulation bénéfique
et un enseignement adapté au rythme de chaque étudiant. Les trés nom-
breux intervenants extérieurs (formateurs, cadres, experts) l'alternance
et l'ouverture a l'international permettent une formation universitaire
adaptée aux enjeux territoriaux résolument tournés vers I'avenir et une
dynamique locale qui attire les éleves de toute la France voire du monde
entier. Les infrastructures pérennes comme I'hébergement via les Rési-
dences Chalon Jeunes, le restaurant universitaire agréé par le CROUS et
les nombreuses activités proposées par les associations étudiantes créent
un campus vivant et propice au bon déroulement des études.

e DUT Génie Industriel et
mance ouvert en alternance avec

ité machines-outils.

atail;
6 premiers mois de form
&n alternance dans des entre|
\temps a I'lUT 55% en entreprise
e actuel avec une-adaptation ; .
g::lchines-outils un véritable partenariat !UT /nf:tjrj?)rlIJSTeGénie
o'parti née par des enseigna
une'partie des cours don S e
i i "|UT de Dijon, et pa
.. Mécanique et Productique del _ ar L 2
By :lngrcnabr: d’intervenants professionnels du domaine industriel

ation théorique puis 3 semestres
ntreprises partenaires (45% du
). Le programme d’u DUT
de 20 % pour la spécialite

CRED T PHOTO UT DE CHALON

IUT de Chalon sur Saone

Faites le choix de la reussite,
a deux pas de chez vous'!

3 DUT

Gestion Logistique et Transport
Science et Génie des Matériaux
Génie Industriel et Maintenance

5 Licences Professionnelles
Logistique Hospitaliére
Systémes d'Information Logistique
Gestion des Agroéquipements
Techniques et Activités de I'lmage et du Son
Controle Non Destructif des Matériaux et des Structures

Des secteurs dactivites qui recrutent !
7 de nos 8 formations ouvertes en alternance

Plus d’informations :
http://iutchalon.u-bourgogne.fr

Candidatures DUT : www.admission-postbac.fr

o -
g  GrandChalon
F3 Chalon SEELNE
"‘r.A ol
compagnement
]
des etudiants :

. Ulut met en place des outils pour
ccom;_)agner les jeunes dans leurs
poursuites d'étude ou leur insertion
i Prefessionnelle :
‘ryg}’La Ngyvsletter Emploi : pour diffuser
i'f‘:_'?s offres des en treprises dans les
w-._;fsmteyrs qui concernent nos étudiants
- Le réseau : mise en place de ren-
contres avec les anciens étudiants,
pour donner des idées de parcour; et
Pourquoi pas, trouver un stage dans '
une entreprise quj embauche dans Jes
entreprises ot ils sont
-Le r?seau des lut réalise une grande
enquete nationale annuelle syr le
devenir des diplomés
- Lorganisation d ‘un forum post bac+2
tous le§ ans au mois de janvier ot 80
fo rrpatnons sont présentées afin d’aider
les étudiants 3 affiner leyr projet
IUT Chalon-Sur-Sadne .
1, Allée des Granges Forestier
;1_:00 Chalon-sur-sadne
€l:0385424344 33




ESIREM

L’GSPf‘iT d’ouvertore

DEPUIS 1991, L'ESIREM FORME DES INGENIEURS SPECIALISTES EN MATERIAUX
DEVELOPPEMENT DURABLE ET EN INFORMATIQUE ELECTRONIQUE (INFOTRONIQUE).

dmissiona I'Esirem

spofils des candidats.

slace un parcours )

prc] oiré i deux ans commun a Agrosup-

. n. -

- EZS titulaires des Bac's, STIZD' et STL

& gguvent\iﬁ'tégre[\_gprés la ter_mma}e, la

. """f&a,nnée du cycle préparatoire via le

~ concours GEIPI-Polytech (sur le site APB) |

Les étudiants en classes prepas MP, PC, PS

PT peuvent intégrer la 1e année du cylclcte "

ingénieur via le concours commun Polyte

jes TSI via le Concours Commun
.scei-concours.fr o

wl‘?le\: Z:udiants enL2ou L3 peuvent mtggrert

ja 17 année du cycle ingenieur sur dossier
etien.

?rl‘.:ers titulaires d’'un DUT ou d'un BTS peu:rS

vent candidater via le concours ENSEA/A

aupres de I'Esirem sur dos§ier e,t
- Les titulaires d'une maitrise, d’'un master

www.geipi-polytech.org

polytechnigue

-banque d'épreuves DUT-BTS ou directe.ment.

Jup, MST peuvent intégrer la 2¢ année duc elg

ingénieur sur dossier et entretien. ——
Renseignements : Esirem

Campus universitaire. Tel : 03 80 39 60 09
esirem@u-bourgogne.fr

esi rem.u-bourgogne.fr

CREDIT PHOTOS BP

Cette école d'ingénieurs publique est inté-
grée a l'université de Bourgogne. Ses éléves
bénéficient a ce titre de toutes les infrastruc-
tures du campus et de frais d’inscription mo-
destes (environ 615,10 €).

L'Esirem accueille au total 349 étudiants et
a enregistré, en 2014 une hausse de 17% de
ses effectifs. Une augmentation qui témoigne
de la notoriété grandissante de I'école,
confortée par un excellent taux d'insertion. «
Nos ingénieurs mettent en moyenne, 1,9 mois
pour trouver un emploi aprés l'obtention
de leur diplome», se réjouit Gilles Caboche,
directeur. Il faut dire que I'Esirem propose
deux spécialités recherchées et porteuses
d'avenir. Linformatique-électronique offre
en effet d’'innombrables débouchés, liés au
formidable essor des objets connectés, des
aides a la personne... Les domaines du sport
et de la santé sont également trés concernés
par les nouvelles technologies et offre de
passionnantes perspectives aux lauréats du
département infoTronique.

Les ingénieurs en Sciences des Matériaux Dé-
veloppement Durable, sont eux, des experts
en matériaux, de la conception au recyclage.
Qu'il sagisse de nanomatériaux pour lutter
contre le cancer (permettant de libérer plus
efficacement et de maniére ciblée, des mé-
dicaments a I'intérieur du corps), de bétons
du futur, de polyméres, d'agro-matériaux... le
champ d’action est trés vaste.

Proche des entreprises

L'Esirem a, dés sa création, développé des
liens étroits avec le monde économique.
L'école peut compter sur un réseau de plus

de 150 entreprises partenaires et adapte
ses formations a leurs besoins. Elle est aussi
membre des deux pdles de compétitivité de
Bourgogne et s’honore chaque année du par-
rainage d'un industriel, actuellement Emma-
nuel Martin, directeur de Titanobel. Energie,
métallurgie, télécom, chimie, plasturgie, SSlI,
automobile, aéronautique (L'Esirem dispose
de la labellisation aéronautique, sa formation
étant reconnue et appréciée par les indus-
tries du secteur)... les domaines d'activités
sont variés.

L'établissement est également omniprésent
auprés de ses futurs étudiants, en interve-
nant dans les établissements scolaires, en
organisant des visites de son site, en partici-
pant au jury des Olympiades des sciences de
I'ingénieur, en animant les carrefours jeunes-
chercheurs-entreprises...

Ecole ouverte, I'Esirem l'est aussi sur le
monde. Nombre d’éléves dijonnais effectuent
leur stage obligatoire au-dela de I'hexagone
et chague année, des étudiants étrangers se
forment a I'Esirem.  L'internationalisation
est d'ailleurs, selon Gilles Caboche, la clé du
succés pour trouver un emploi. Dol I'impor-
tance de I'anglais, tout au long du cursus. Des
accords ont été signés avec des universités
partout dans le monde notamment en Malai-
sie, en Allemagne, au Brésil, aux USA, au
Cameroun, au Japon... Les premiers lauréats
libanais du double dipléme Esirem-Université
Antonine (Liban) ont été récompensés en jan-
vier dernier.
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ESCIDIJONIBOURGOGNE

School of Wine
& Spirits Business

LE VIN SANS FRONTIERES.

La School of Wine and Spirits Business
(SWSB) de I'Ecole Supérieure de Commerce
de Dijon a vu le jour en 2013. Cette «école
dans I'école» exclusivement consacrée au
management du vin et des spiritueux est la
premiére du genre au monde.

Ses quatre programmes trés ciblés, ensei-
gnés en francais et/ou en anglais attirent des
étudiants du monde entier. Avec la SWSB,
I’Esc Dijon renoue avec ses racines et son ter-
roir : en effet, c’est grdce a la souscription du
négoce des vins de Bourgogne que I'Ecole de
Commerce a pu voir le jour a Dijon en 1900.
La spécialisation dans le domaine des vins
interviendra cependant beaucoup plus tard,
puisque c'est en 1988 seulement qu'est créée
la 1ére formation de 3¢ cycle en commerce
international des vins, suivront d'autres
Mastéres Spécialisés. « Nous souhaitions
homogeénéiser et internationaliser nos pro-
grammes », indique Jérome Gallo, directeur
de la toute jeune SWSB. Pour cela, la School
of Wine dispose d’une large autonomie et de
movyens a la hauteur de ses ambitions : pas
moins de dix enseignants-chercheurs, quatre
assistants et un chargé de recrutement lui
sont affectés. De quoi acquérir, comme le
revendique son directeur « un leadership
mondial dans le commerce du vin et des spi-
ritueux.»

La School of Wine and Spirits Business pré-
pare au Mastére Spécialisé en Commerce
International des Vins et Spiritueux (CIVS)
full et part-time, au MSc Wine Business en
anglais, au MSc Wine Management en anglais
et au MS Management des Entreprises Cultu-
relles et Industries Créatives (MECIC) a Paris.
Ce dernier dipléme, axé sur les industries
créatives, est encore rattaché a la SWSB pour
des raisons historiques.

Un terrain de jeu mondial

« Nos programmes sont de méme niveau et
de méme qualité, il n'y a pas de hiérarchie »,
insiste le directeur. « Ils sont segmentés par
profils de candidats. Le MSc Wine Business
est destiné a des personnes ayant quelques
années d'expérience professionnelle, tandis
que le MSc Wine Management s’adresse a de
purs juniors.»
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Précurseur, la SWSB a su répondre avant les
autres aux besoins des «futurs maitres du
vin» : sur les quarante-quatre étudiants du
MSc Wine Management, 55% sont de natio-
nalité chinoise ! Une proportion en baisse
depuis le lancement du programme, d’autres
pays étant aussi tout aussi désireux de se
faire une place sur un marché qui, malgré la
crise, poursuit sa croissance. « L'ESC Dijon a
été parmi les premiéres a se rendre compte
des enjeux et a agir. Et la notoriété de sa
SWSB ne cesse de s'étendre », commente
avec fierté Jérome Gallo.

Les formations intégrent bien sdr des cours
d'cenologie, mais les diplémés sont avant
tout des commerciaux. Les débouchés dans
les domaines viticoles, I'import-export... sont
nombreux et variés.

« Nos étudiants apprennent a vendre des pro-
duits dans un environnement mondialisé. Les
aspects stratégiques, logistiques et financiers
sont essentiels», souligne le directeur.

Avec ses programmes, mais aussi son centre
de recherche en management du vin et des
spiritueux dirigé par Steve Charter, la SWSB
connait le succés bien loin de sa terre d’ori-
gine... tout comme les vins de Bourgogne
dont elle défend l'excellence sur tous les
continents !
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INSTITUTRDEIFORMATIONJENJSOINS!
INFIRMIERS CREUSOT/MONTCEAU

IMPLANTE AU CEUR DES CENTRES HOSPITALIERS,

L’'IFSI CONJUGUE BIEN DES ATOUTS.

MARIE JEANNINE PARAGGIO, DIRECTRICE NOUS PRESENTE LES ATOUTS DE L'IFSI
QU’ELLE DIRIGE DEPUIS MAINTENANT DIX ANS, AIDEE PAR UNE EQUIPE DE CADRES
DE SANTE ET LE PARTENARIAT DE QUARANTE HUIT ETABLISSEMENTS.

Marie-Jeannine Paraggio : - « Je dirais que les
trois principaux atouts de notre institut sont,
le suivi pédagogique, la mise en place de mé-
thodes trés actives, la proximité avec les ter-
rains de stage. En détail, notre institut a taille
humaine, permet un réel suivi individualisé de
nos apprenants lors de leurs études, leur for-
mation ou encore de leur préparation aux dif-
férents concours d’entrées, ce, aussi bien pour
nos 60 étudiants infirmiers de chaque promo-
tion que pour nos 42 éléves aides-soignants.
Nos équipements permettent 'apprentissage
théorique et pratique des différentes si-
tuations de santé que I'on peut rencontrer.
Notre vaste partenariat avec les centres hos-
pitaliers de Montceau-les- Mines, du Creu-
sot, d’Autun ainsi que les établissements de
santé et d’hébergement de tout le territoire,
offre a nos étudiants la proximité nécessaire
au bon déroulement de leurs études. Enfin,
nous avons une vie étudiante trés présente,
basée sur le respect et la convivialité ».
Rappelons que I'IFSI dispense trois forma-
tions : La formation infirmiére possible aprés
un baccalauréat et I'obtention du concours
d'entrée, d’'une durée de trois ans répartis en
2100 heures de formation théorique et 2100
heures de formation clinique en milieu intra
et extra hospitalier. Aprés I'obtention du di-
pléme d’état ces mémes étudiants, peuvent,
grace a leur grade licence, poursuivre leurs
études vers un Master, voire un doctorat. La
formation aide-soignant, accessible a par-
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tir de la classe de 3eme et aprés obtention
du concours d'entrée, d'une durée de 41 se-
maines réparties en 595 heures d’'enseigne-
ment théoriques obligatoires et 840 heures
de stages cliniques obligatoires. Le dépar-
tement de formation continue s'adressant
aux professionnels de la santé, ou aux futurs
professionnels, vise au développement des
compétences individuelles et collectives. Par
ailleurs il est important de rappeler le Cycle
Préparatoire au Concours d’Entrée en Insti-
tut de Formation en Soins Infirmiers dans la
cadre de la formation continue : « 1l s'agit de
préparer avec les meilleures chances de réus-
site, le concours d'entrée et d'acquérir les
bases pour suivre une formation d’infirmiére.
Dispensée d’octobre a avril sur 24 semaines
dont 5 semaines de stage, cette formation
s'adresse aux titulaires d’un baccalauréat (y
compris Bac professionnel, BTA, titre émis en
équivalence...) et constitue un véritable trem-
plin vers l'obtention du concours dentrée.»
En conclusion, rappelons juste que ces forma-
tions préparent a des métiers qui permettent
une entrée rapide dans la vie active, par la
quasi- certitude de trouver un emploi dés
I'obtention du diplome.

IFSI : 46 rue Saint -Sauveur
71206 Le Creusot - 03.85.77.24.81
Centre Hospitalier

71307 Montceau-les-Mines -
03.85.67.60.68
www.formation-soins-ccm.fr

‘ Je
lrectnce de LUIFSI:13 cadres
\de santé chargés de formation,
3 secrétaires, une documen-
taliste, des professeurs d'uni-
versité, des pharmaciens, des
3 psychologues, des sociologues,
N Qes professnonnels de terrain.

‘quipements :

* Sur les deux sites (Centres
Hospitaliers Le Creusot et
iMontceau les-Mines) : 10
Salles de coyrs équipées de
ﬁ. wdeo "Projection et 5 salles
de brath ues. Salles informa-
A «thues avec dispensation de
L~ CGours en e- learning, une salle
équipée 4 la simulation, salles
de repos...

CREDIT PHOTOS : IFSI ET SHUTTERSTOCK
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PAR VILLE ET ETABLISSEMENT

Anzy-le-Duc Maison familiale rurale d'éducation 14 mars 2015 de 9h 17h www.mfr-anzy.fr
et d'orientation 03.85.25.04.78

Autun Batiment CFA Sadne-et-Loire 14 mars 2015 de 8h30 a 12h30 www.cfa-btp-autun.fr/03.85.86.12.12

Autun Lycée polyvalent privé Saint-Lazare 20 mars 2015 de 16h30 220h www.ensemble-scolaire-catholique-autun.fr
21 mars 2015de 9h a 12h 03.85.86.97.97

Blanzy Lycée professionnel Théodore-Monod 20 mars 2015 de 16h a19h www.lpmonod.fr
21 mars 2015de 9h a 13h 03.85.67.76.20

Chalon-sur-Saone CFAI 21-71 Sadne-et-Loire 14 mars 2015 de 9h a 16h www.cfai21-71.com

03.85.42.18.21

Chalon-sur-Saone

Lycée privé Saint- Charles

20 mars 2015 de 15h30 a18h30
21 mars 2015 de 9h30 a 16h30
29 mai 2015 de 15h30 a 18h30
30 mai 2015 de 9h a 12h

www.ensemblestcharles71.fr
03.85.45.80.70

ey

Chalon-sur-Saone Lyceée professionnel Thomas-Dumorey 20 mars 2015 de 16h a18h30 Iyc71-thomasdumorey.ac-dijon.fr
Métiers du batiment 21 mars 2015 de 8h30 a12h 03.85.97.44.19
Chalon-sur-Sadne Lycée professionnel Camille du Gast 20 mars 2015 aprés-midi Lyc71-automobile.ac-dijon.fr
21 mars 2015 de 9h a 12h 03.85.97.44.00
Charnay-lés-Macon Etablissement régional d’enseignement | 18 avril2015de 9h a1zh erea71-claudebrosse.ac-dijon.fr
adapté 03.85.20.96.90
Charolles Lycée professionnel agricole Charolles 20 mars 2015 de 16h30 a19h www.epl-fontaines.fr
21 mars 2015 de 9h30 a 12h 03.85.24.28.50
Charolles LEGTP Julien-Wittmer 24 mars 2015 de 17h a 20h Tyc71-wittmer.ac-dijon.fr
27 mars 2015 de 16h a 19h 03.85.88.01.00
LaClayette Maison familiale rurale 14 mars 2015de 9hai7h www.mfr-la-clayette.com
d’éducation et d'orientation 03.85.28.07.07
Cluny Lycée polyvalent La Prat's 13mars 2015 de17h a20h lyc71-laprats.ac-dijon.fr
14 mars 2015 de 9h a 13h 03.85.59.57.00
Le Creusot Lycée Léon-Blum 21 mars 2015 de 9h a 12h www.lyceeblum-creusot.fr
03.85.77.67.00
Davaye LEGTA Lucie-Aubrac 14 mars 2015 de 9h30 a 17h www.macon-davaye.com/03.85.33.56.00
Digoin Lycée Camille-Claudel 14 mars 2015 de 9h30 a 12h30 www.cite-scolairedigoin.com
et de13h30 a15h30 03.85.53.61.00
Etang-sur-Arroux Maison familiale rurale 14 mars 2015 de 9h a 17h www.terreditinerances.com
d'éducation et d'orientation 03.85.82.32.35
Etang-sur-Arroux Lycée professionnel agricole de la 21 mars 2015de 9ha 17h Ipadevelet.free.fr
nature et de la forét de Velet 22 mai2015de13h a17h 03.85.86.59.50
Fontaines Antenne CFA agricole Sadne-et-Loire 22 mars 2015 de 10h a18h www.educagri.fr/03.85.47.82.82
Fontaines Lycee agricole 22 mars 2015 de 10h a 18h www.epl-fontaines.fr/03.85.47.85.82
Gueugnon CFA agricole de Saone-et-Loire 21 mars 2015 de 10h a 17h www.cfa-agri.fr
13 mai 2015 de 15h a 18h 03.85.85.50.00
Louhans Lycée d’enseignement agricole 11avril 2015 de 13h 2 18h www.leap-bresse-louhans.fr
privé de laBresse 03.85.75.53.43
Macon CFA des métiers de I'automobile 13 mars 2015 de 17h a20h www.cfaauto-macon.fr
14 mars 2015 de 9h a 13h 03.85.20.97.00
Macon Lycée Ozanam 13 mars 2015 de 17h a 20h www.notre-dame-ozanam.fr
14 mars 2015 de 9h a 13h 03.85.21.09.80
Macon Lycee professionnel economigue 27 mars 2015 de 16h a 20h Tyc71-dumaine.ac-dijon.fr
et hotelier Alexandre Dumaine 28 mars 2015 de 9h a 12h 03.85.20.51.71
Macon Lycée René Cassin 13 mars 2015de 17h a 20h lyc71-cassin.ac-dijon.fr
14 mars 2015 de 8h30 a 12h 03.85.39.53.50
Macon Lycée Lamartine 13 mars 2015 de 16h30 a 20h lyc71-lamartine.ac-dijon.fr
14 mars 2015 de 8h30 a 12h 03.85.20.46.00
Mazille Maison familiale d’éducation 14 mars 2015 de 9h a 17h www.mfr.asso.fr
etd'orientation du Clunisois 03.85.50.80.95
Mercurey CIFA Jean-Lameloise 11 avril 2015 de 9h a12h et 14h a 17h WWW.Cifa-jean-lameloise.com
03.85.98.10.30
Montceau-les-Mines Lycee professionnel Francoise-Dolto 20 mars2015de 16ha19h lyc71-dolto.ac-dijon.fr
21 mars 2015de9hai3h 03.85.57.87.87
Montceau-les-Mines Lycée Henri-Parriat 10 avril 2015 de 17h a 1%h lyc71-hparriat.ac-dijon.fr
11 avril 2015 de 9h30 a11h30 03.85.67.92.30
Paray-le-Monial Ensemble scolaire La Salle 20 mars 2015 de 13h15 2 19h www.ecparay.fr
Lycée Jeanne-d'Arc 21 mars 2015 de 9h a 12h et 13h 4 16h 03.85.81.10.02
Paray-le-Monial Ensemble Scolaire La Salle 20 mars 2015 de 13h15 a 19h www.ecparay.fr
Lycée Sacré-Ceeur 21 mars 2015de 9h a 12h et 13h a 16h 03.85.81.10.02
Paray-le-Monial Lycée professionnel Astier 20 mars 2015 de 13h15 219h www.lyc71-astier.ac-dijon.fr
21 mars 2015 de 9h a 12h et 13h d 16h 03.85.81.02.58
Saint-Marcel Antenne du CFA agricole de Sadne-et-Loire| 21 mars 2015de9ha 17h www.epl-fontaines.fr/03.85.42.22.66
St-Martin-en-Bresse Lycée privé Reine-Antier 14 mars 2015 de 9h a 12h30 www.saint-martin-en-bresse.fr/
et de14h a 18h lyceereine-antier / 03.85.47.09.09
Tournus Lycée professionnel agricole 14 mars 2015 de 9h a 17h www.epl-tournus.educagri.fr
de I'horticulture et du paysage 03.85.32.26.00
Tournus Lycée Gabriel-Voisin 14 mars 2015 de 9h a 12h www.lyc71voisin.ac-dijon.fr / 03.85.32.12.90
erosyxg}s 2% Lycée professionnel privé 28 mars 2015 de 10h 217h www.lycee-saintemarguerite.org

Sainte-Marguerite-Marie

30 mai 2015 de 10h a 17h

03.85.24.80.51
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Ecole C
d'esthétique |

Le Devoir

Vendredi 20 mars 15h30 - 18h30
Samedi 21 mars 9h30 - 16h30

College

St Dominique SR

La Colombiere
Samedi 21 mars 9h30 - 16h30
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